KONCPECJA PRACY SZKOtY

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych w Kowarach na lata szkolne
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NAJWAZNIEJSZE ZALOZENIA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

1. Wszechstronny rozwdj ucznia uwzgledniajacy zainteresowania i uzdolnienia.

2. Wspomaganie ucznia wymagajgcego szczegolnej opieki (orzeczenia, problemy w
rodzinie, drugorocznos¢, eurosieroctwo)

3. Przygotowanie uczniow do egzamindw zewnetrznych i nastepnych etapéw
edukacji.

4. Ksztaltowanie postaw prospotecznych, wychowanie w duchu patriotyzmu,

tolerancji, otwarcia na potrzeby innych.

Przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyboréw.

Wspotpraca i porozumienie z rodzicami oraz angazowanie ich w zycie szkoty.

Wspétpraca ze srodowiskiem.

Rozwoj bazy szkoty.

Zapewnienie dobrze wykwalifikowanej kadry.

LR NOW

CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Dane ogdlne szkoty
Zespodt Szkot Ogolnoksztatcgeych w Kowarach —w ZSO funkcjonuje dwie szkoty:
Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stanistawa Lema oraz Gimnazjum im. Stanistawa Lema.

2. Historia szkoty
W roku 1948 przeprowadzono drugg po wojnie reforme szkolnictwa. Okreslita j3
instrukcja na rok szkolny 1948/49. Zatozenia kolejnej reformy wynikaty z sytuacji
gospodarczej kraju. Przemyst i instytucje panstwowe zgtaszaty coraz wieksze potrzeby
wykwalifikowanej kadry. Zrezygnowano z koncepcji 8-klasowej szkoty powszechnej,
wprowadzajac  7-klasowa, a na jej bazie rozbudowujgc sie¢ szkét srednich
ogoblnoksztatcacych.



Od roku 1948/49 organizacja szkolnictwa ogdlnoksztatcgcego przyjeta trzy struktury:

1) Szkota Ogdlnoksztatcgca Stopnia Podstawowego i Licealnego (klasy | - Xl),

2) Szkota Ogdlnoksztatcgca Stopnia Podstawowego (klasy VIII -XI),

3) Szkota Ogdlnoksztatcgca Stopnia Licealnego (klasy VIII - XI).
W Kowarach z inicjatywy wtadz miejskich miasta, Ministerstwa Oswiaty, przy ogromnym
udziale zatogi Zaktadéw Przemystowych R-1, wraz z budowg nowego osiedla Gdrniczego, w
roku 1948 rozpoczeto budowe budynku szkolnego, ktérg zakoriczono w roku 1951.
Powstanie szkoty wigzafo sie $cisle z rozwojem przemystu wydobywczego i budowa osiedla
gorniczego dla kadry goérniczej Zaktadéw Przemystowych Rud Uranu 1. Wreszcie spetnity sie
plany spofeczenstwa i wtfadz miasta. Otwarcie szkoty odbyto sie pod patronatem
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, akcentujac w ten sposdb Swiecki charakter placéwki, ktdra
otrzymata nazwe: 11- letnia Szkofa Ogodlnoksztatcgca Stopnia Podstawowego i Licealnego
TPD w Kowarach. Byfa to szkota koedukacyjna. Inauguracja pierwszego roku szkolnego
nastgpita 10 wrzesnia 1951 roku. Zajecia dydaktyczne, ze wzgledu na trwajgce prace
wykorczeniowe w budynku (trwaty do stycznia 1952 roku), rozpoczety sie w petni w dniu 1
pazdziernika 1951 roku. W szkole uruchomiono cigg klas podstawowych oraz
zapoczatkowano w Kowarach ksztatcenie ponadpodstawowe, tworzac klase VIII. Prace w
szkole rozpoczeto 7 nauczycieli. Otworzono 9 oddziatéw. Dzieciom i mtodziezy uczgcej sie w
szkole brakowato podrecznikéow, a nauczano wowczas: fizyki, chemii, geometrii, geografii,
zoologii, jezyka rosyjskiego, algebry, historii starozytnej, jezyka polskiego. Uczniowie
pomagali w pracach wykonczeniowych, zajeli sie myciem szyb, lamp, parapetéw okiennych,
uzupetniali dekoracje wewnatrz budynku, zadbali o uporzadkowanie otoczenia szkoty. W
roku 1956 dyrekcja szkoty wprowadzita obowigzkowy stréj dla mtodziezy: chtopcy
zobowigzani byli do noszenia granatowych czapek i mundurkéw uczniowskich a dziewczeta
do noszenia beretéw i fartuchow szkolnych. Kazdy uczen klas podstawowych musiat miec
przypietg do stroju tarcze koloru niebieskiego (wprowadzong w 1954 r).
Szkota pracowata praktycznie od rana do godzin wieczorowych. Stale rosngca liczba
oddziatow zmuszata do organizacji pracy dwu- a nawet trzyzmianowej. Po roku 1960 liceum
rozbudowato sie w cigg podwdjnych i potréjnych oddziatow. W roku szkolnym 1960/61
Ministerstwo Oswiaty polecito dokonanie podziatu 11-letnich szkét ogdlnoksztatcgcych,
rozdzielajac klasy podstawowe od klas licealnych: "Szkoty 11-letnie o kilku ciggach klas
licealnych nalezy przeksztatci¢ na odrebne licea i szkoty podstawowe". Przeksztatcenie to
zbiegto sie z wprowadzeniem 8-klasowej szkoty podstawowej i jednoczesnie zapoczgtkowato
organizacje 4-klasowych licedw ogdlnoksztatcgcych. Tym samym zabiegom organizacyjnym
(juz w trakcie swojego istnienia) poddana zostata 11-letnia Szkota Ogdlnoksztatcgca Stopnia
Podstawowego i Licealnego TPD w Kowarach. Rok szkolny 1966/67 byt przetomowym rokiem
w historii szkoty. W tym to roku, w mysl Zarzadzenia Ministra Oswiaty z dnia 25 lutego 1965
roku, oddzielono szkote licealna od podstawowej. Dokonano rdéwniez podziatu
dotychczasowe] dyrekcji szkoty - oddzielnie powotano dyrektora szkoty podstawowej i
dyrektora liceum. Ze wzgledu na warunki lokalowe szkote podstawowg zlokalizowano na
pierwszym pietrze, liceum - na parterze. Razem do dyspozycji szkoty podstawowej
przeznaczono 7 izb lekcyjnych oraz klasy - pracownie liceum, takie jak: jezyka polskiego,
jezyka rosyjskiego, matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, historii, wychowania
plastycznego, zajec¢ praktyczno - technicznych. Ogétem w szkole podstawowej zatrudnionych
byto 17 nauczycieli, ktdrzy objeli wychowawstwa w poszczegdlnych klasach. Poza tym, ze
wzgledu na niedobdr nauczycieli niektorych specjalizacji, czes¢ godzin lekcyjnych przypadata
nauczycielom uczgcym w liceum. Nauka w szkole podstawowej i liceum odbywata sie w



klasach - pracowniach i gabinetach przedmiotowych, z ktdrych obie szkoty wzajemnie
korzystaty i ciggle je wzbogacaty. Z inicjatywy Przemystawa Spryszaka - nauczyciela historii -
przeksztatcono gabinet historyczny w Izbe Pamieci Narodowej, w ktérej zgromadzono
mundury z okresu Il wojny $wiatowej. Placowka z czasem nabierata charakteru szkoty
srodowiskowej. Grono nauczycielskie z duzym zaangazowaniem, zamitowaniem i ofiarnoscia
podchodzito do pracy dydaktyczno-wychowawczej. Mtodziez szkolna uczestniczyta w licznych
pracach spotecznych na rzecz $rodowiska i miasta. W roku szkolnym 1967/68 wiadze
oswiatowe podjety decyzje o uruchomienie Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Pracujgcych w
Kowarach. Nowa jednostka, ksztatcaca ludzi dorostych, zaczeta funkcjonowaé w budynku
liccum stacjonarnego pod wspdlng dyrekcja, a jej organizatorem byta mgr Wanda
Augustyniak. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego miato miejsce w dniu 11 wrzeénia 1967
roku, na ktérym byto obecnych 119 ucznidw. W roku 1975 w liceum dla pracujacych,
uruchomiono cykl ksztatcenia dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych. Majac na
wzgledzie wtasciwe organizowanie zadan administracyjnych, petne wykorzystanie bazy
dydaktycznej i kadry nauczycielskiej, wtadze oswiatowe w roku szkolnym 1975/76 potaczyty
trzy funkcjonujgce w jednym budynku szkoty: szkote podstawowa, liceum stacjonarne i
liceum dla pracujgcych w Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgeych pod wspdlng dyrekcjg. W roku
1987 rozwigzano Liceum Ogdlnoksztatcgce dla pracujgcych z powodu braku chetnych. A w
roku szkolnym 1993/94 ponownie reaktywowano Liceum dla Dorostych w klasach: po szkole
podstawowej i zasadniczej szkole zawodowej. Na przestrzeni kilkudziesieciu lat istnienia
szkoty, plany dydaktyczno-wychowawcze opracowywano na podstawie wnioskow i uchwat
Rady Pedagogicznej, "Instytucji w sprawie ksztatcenia i wychowania Ministerstwa Oswiaty i
Wychowania" zgodnych z politykg panstwa. Resort oswiaty przesytat placowkom oswiatowo-
wychowawczym zadania programowe zwigzane z realizacjg Uchwat Plenum KC PZPR, wedtug
ktorych sporzadzano plan przedsiewzie¢ organizacyjno-programowych. Szkofa byta
zobowigzana do rozwiniecia, wzbogacenia i uszczegdtowienia zadan. Z realizacji musiata sie
wywigzac i przesta¢ sprawozdania wtadzom nadrzednym. Ideg i myslg przewodnig byty tresci
i problematyka Plenum. W tezach podkreslano szczegdlne znaczenie wychowania mtodziezy
w duchu spotecznego zaangazowania, odpowiedzialnosci obywatelskiej, patriotyzmu i
socjalistycznych ideatéow. Stanowity zrédto intensyfikacji pracy ideowo-wychowawczej. W
latach piecdziesigtych i szescdziesigtych nasilita sie propaganda polityczna. Znalazto to
odbicie w programach i planach pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Znaczny postep,
jaki dokonat sie przez ostatnie dziesieciolecia w dziedzinie wyksztatcenia ludnosci Polski,
okazat sie niezadowalajacy w stosunku do wskaznikow wyksztatcenia w krajach Europy
Zachodniej. Nawet duze ozywienie, obserwowane w tej dziedzinie od roku 1989, ktdre
przyniosto niemal potrojenie liczby studentéw, nie mogto w petni cieszyé, gdyz nie
towarzyszyta mu rownie wysoka poprawa stopnia skolaryzacji w zakresie szkolnictwa
Sredniego, ktére do dzi$ stanowi najtrudniejszy, najmniej przystajacy do wspodtczesnych
wymagan obszar edukacji. Od 1 wrzesnia 1999 roku wskutek nowej reformy szkolnictwa
utworzono przy Zespole Szkdt Ogodlnoksztatcgcych trzyletnie Gimnazjum w  ktédrym
rozpoczeto nauke 165 ucznidow (w szesciu oddziatach) z catego miasta i okolic. Rok szkolny
2000/2001 to ostatni rok istnienia w Kowarach Szkoty Podstawowej Nr 4, poniewaz w tym
roku ostatnie 4 oddziaty szkoty podstawowej (dwie szdste klasy i dwie trzecie) skofczyty
swojg edukacje. Wczesniej juz zostat wstrzymany nabdr do pierwszych klas tej szkoty. 1
wrzesnia 2002 roku absolwenci gimnazjum rozpoczeli nauke w trzyletnich liceach
ogolnoksztatcacych, liceach profilowanych lub szkotach zawodowych po gimnazjum.



3. Lokalizacja szkoty

Szkota jest zlokalizowana na terenie dawnego osiedla gorniczego, przy Miejskim Osrodku
Kultury, blisko otuliny Karkonoskiego Parku Narodowego, 15 kilometrow od Jeleniej
Gory, 12 kilometrow od granicy z Republikg Czeska.

4. Kadra szkoty

W Zespole Szkdét Ogdlnoksztatcacych pracuje 13 n-li kontraktowych, 14
mianowanych, 16 dyplomowanych. Wszyscy nauczyciele biorg udziat w szkoleniach
doskonalacych ich warsztat pracy. Jeden n-l jest doktorantem Uniwersytetu Opolskiego.
(stan na wrzesien 2010)

Kadra pedagogiczna posiada kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska.
Przydziat przedmiotdw nauczania iinnych rodzajow prowadzonych zajec jest zgodny z
wyuczonymi specjalnosciami wszystkich nauczycieli.

Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego staje sie w szkole normg obowigzujgca
kazdego nauczyciela. Zdobywanie wyzszych stopni awansu zawodowego dokonywane
jest z uwzglednieniem obowigzujgcych wymagan i zgodnie z okre$long procedurg w tym
zakresie.

W szkole planuje sie i prowadzi wewnetrzne doskonalenie nauczycieli uwzgledniajgce
jej potrzeby. Nauczyciele zaangazowani sg w organizowane przez szkote doskonalenie.
Nowo zatrudnieni nauczyciele uzyskujg pomoc i wsparcie merytoryczne. Wszystkie
dziatania szkoty oparte sg na wynikach pracy zespotéw nauczycieli do tego powotanych
lub catej rady pedagogicznej. W szkole istnieje plan doskonalenia nauczycieli, w ktérego
tworzenie zaangazowani sg wszyscy nauczyciele.

Szkota stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli, w formach
doksztatcania i doskonalenia zewnetrznego oraz korzystania z doradztwa metodycznego.
Doskonalenie zewnetrzne nauczycieli uwzglednia potrzeby szkoty jak réwniez potrzeby
rozwoju indywidualnego kazdego nauczyciela. Nauczyciele uczestnicza w rdznych
formach zewnetrznego doskonalenia zawodowego i ubiegaja sie o kolejne stopnie ich
awansu zawodowego.

5. Baza szkoty

Do dyspozycji naszych uczniow mamy pracownie przedmiotowe, w wiekszosci
wyposazone w sprzet video, DVD , dwie pracownie komputerowe oraz centrum
multimedialne ze statym dostepem do Internetu, 22 pomieszczenia edukacyjne,
niektore z dostepem do Internetu (bezprzewodowego), trzy sale gimnastyczne i trzy
boiska szkolne. Posiadamy takze bogaty ksiegozbiér biblioteczny, czytelnie i sSwietlice.
Nauczyciele w czasie zaje¢ majg mozliwos$¢ korzystania z projektorow ,rzutnikdw pisma,
laptopdw, e-bimow (tablic multimedialnych). Korytarze sg monitorowane kamerami
Video. Na terenie szkoty jest sklepik szkolny.



6. Uczniowie — stan na 30 wrzes$nia 2010r

Liczba uczniéw w ZSO - 411

w LO - 122 (67-dziewczat, 55 — chtopcéw),

4 oddziaty klasowe, KI. I =1, KI. Il = 1, KI. [l = 2, wszyscy uczniowie mieszkaja w
Kowarach oprécz 7 osob, ktére dojezdzajg do szkoty z sgsiednich wsi i miast

w Gimn. — 289 (129-dziewczat, 160 — chtopcdw),

12 oddziatéw klasowych, KI. I =4, KI. 1l = 4, KI. Il = 4 , wszyscy uczniowie mieszkaja w
Kowarach oprécz 9 osdb, ktére dojezdzajg do szkoty ( sg spoza obwodu )

OTOCZENIE SZKOtY

1. otoczenie demograficzne: miasto Kowary ma tendencje wyludnieniowg a wiec przez
najblizsze lata liczba mieszkancow bedzie malata a Srednia wieku zdecydowanie rosta.
To typowe dla miast w okresie przemian spoteczno —gospodarczych gdzie wygasta
mozliwos¢ stabilnego zarobkowania i perspektywicznych koncepcji rozwoju. Taka
sytuacja prowadzi do migracji spotecznej mieszkarnicéw w przedziale wiekowym 20-40
lat a wiec czynnych zawodowo a jednoczesnie bedgcych w okresie prokreacji . Tym
samym ilos¢ dzieci w wieku szkolnym nie bedzie wzrastata a wyz demograficzny z
pierwszej dekady XXI w. tylko zniweluje niekorzystny odptyw mieszkancéw. Osobnym
zagadnieniem jest spotecznos¢ romska ale te dzieci sporadycznie kontynuujg nauke
na poziomie gimnazjum.

Whiosek : w najblizszych dziesieciu latach nalezy spodziewac sie nastepujgcego status quo w

gimnazjum 4 oddziaty , liceum 1 oddziat (na jednym poziomie)

2. otoczenie ekonomiczne: szkota jest finansowana ze srodkéw budzetu panstwa
przekazywanych przez organy prowadzgce a wiec starostwo jeleniogdrskie i gmine
Kowary oraz srodkéw witasnych obu instytucji. W najblizszym otoczeniu szkoty nie ma
zadnej ekonomicznej sity mogacej wywiera¢ znaczacy wptyw na funkcjonowanie
szkoty. Mozliwosci mieszkarncOw sg nader skromne i ograniczone do niewielkiego
sporadycznego wsparcia finansowego na zasadach zbiérek , loterii i drobnych wptat
okazjonalnych

Whiosek : brak silnego zewnetrznego oparcia ekonomicznego ogranicza mozliwosci

rozwojowe szkoty nalezato by zatem rozwazyé¢ dwie koncepcje :
a/ poszukiwanie strategicznego sponsora
b/ rozwazenie realizacji projektu unijnego .

3. otoczenie naturalne: szkota jest zlokalizowana na potudniowym obrzezu miasta w
Srodowisku pozbawionym niemal ruchu pojazdéw i hatasu na terenie otwartym
i dobrze nastonecznionym. Szkota posiada spory teren ogrodzony o przeznaczeniu
rekreacyjno-sportowym dajgcy mozliwosé rozbudowania infrastruktury lub innego
zagospodarowania tzw. basen, dolne boisko i skarpa za prawym skrzydtem budynku.
Poza tym szkota jest w bezposredniej bliskosci z turystycznymi walorami Karkonoszy
/szlaki spacerowe i rowerowe/.

Whiosek : atrakcyjnos¢ potozenia szkoty nie moze by¢ wykorzystana bez znacznej inwestycji

finansowej czy jako osrodka kolonijnego czy centrum sportow zimowych lub bazy



turystycznej dla wycieczek pieszych i rowerowych. Mozliwos¢ przekazania prywatnemu
inwestorowi terenu dolnego boiska pod budowe kortow tenisowych oswietlonych z
mozliwoscig nieodptatnego korzystania i umieszczenie na terenie szkoty wypozyczalni
rowerdw oraz stojakdw na rowery dla dojezdzajgcych mogtoby uatrakcyjni¢ wykorzystanie
naturalnego otoczenia.

4. otoczenie technologiczne jako takie nie istnieje i raczej w najblizszych 10 latach nie
ulegnie istotnym zmianom gdyz z jednej strony szkoty jest nieczynna linia kolejowa
i ogrody dziatkowe a z pozostatych trzech stron gesta zabudowa mieszkaniowa
/osiedla/

5. otoczenie kulturowe: przemiany spoteczno-gospodarcze w otoczeniu kulturowym odbity
sie bardzo niekorzystnie wzrosta liczba niepetnych rodzin , tzw euro sierot , ktérych
rodzice regularnie zarobkujg i mieszkajg za granicg. Zwiekszyta sie ilos¢ dzieci
wychowywanych w rodzinach dysfunkcyjnych np. alkoholiczych z przemoca rodzinng .
Rosnie problem realizacji i egzekwowania obowigzku szkolnego wtasnie w takich
rodzinach. Rodzice pochtonieci obowigzkami lub bedgcy marginalizowani spotecznie
sporadycznie utrzymujg kontakt ze srodowiskiem szkolnym raczej z racji obowigzku
niz potrzeby.

Jest spora grupa mtodziezy chetnie angazujgca sie w zycie kulturalne szkoty i miasta a
rodzice raczej wybierajg role biernych obserwatordow i dtugo trzeba ich do tego
przekonywac. Dobrze rozwija sie kulturalna wspdtpraca z instytucjami dziatajgcymi w
bezposrednim otoczeniu szkoty MOK i SMK. Cykliczne wydarzenia spoteczno -
kulturowe, w ktdre szkota jest zaangazowana to Dni Kowar, Kowarska Majéwka,
Lemowisko oraz przedstawienia szkolnego teatru ,bez nazwy” , koncerty
instrumentalne i wokalne w ramach wspétpracy z Filharmonig Dolnoslaska.

Whiosek: kontynuowac to co jest, uaktywniac rodzicow .

ZASADY OBOWIAZUJACE W SZKOLE

l. Zasady zachowania na terenie szkoty.

1. Nauczyciele i pracownicy szkoty otaczajg ucznidw opieka i nadzorem na terenie
szkoty od godz. 7.50 do czasu zakonczenia zajec .

2. Uczniowie przychodzg do szkoty najpdzniej na 5 minut przed rozpoczeciem lekgji i
opuszczajg teren szkoty po zakonczeniu zajec .

3. Na terenie szkoty petni stuzbe ochrona do ktérej polecen uczert ma obowigzek sie
zastosowac.

4. Na terenie szkoty oraz w innych miejscach wykorzystywanych przez szkote do
prowadzenia zajec i imprez pozalekcyjnych obowigzuje zakaz palenia papierosoéw,
spozywania alkoholu i substancji psychoaktywnych , oraz przebywania pod ich
wptywem .

5. Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych i korzysta z wyposazenia szkoty zgodnie z
zasadami ogdlnie przyjetej kultury osobistej i spotecznej .



6. PRZERWY, CZAS PRZED i PO ZAJECIACH

a.

W czasie zajeé tj. od godz. 7.50 do czasu ich zakoriczenia uczniowie wchodzg na
teren szkoty i opuszczajg go tylko gtdwnym wejsciem od strony ul. Szkolne;j.
Dzwonek konczacy przerwe oznacza koniecznos¢ ustawienia sie uczniéw na
korytarzu pod salg lekcyjna.

Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas trwania zajeé
Podczas przerw uczerh ma obowigzek przebywania w najblizszym otoczeniu
szkoty.

Zabronione jest wprowadzanie na teren szkoty oséb obcych.

Na zadanie nauczyciela lub pracownika ochrony szkoty petnigcego dyzur uczen
ma obowigzek podac swoje personalia, klase i nazwisko wychowawcy.
Uczniowie w budynku szkoty poruszajg sie prawa strong korytarzy i klatek
schodowych.

Zabrania sie siedzenia na parapetach i schodach.

Uczen ma obowigzek przebywania na terenie szkoty w godzinach
przewidzianych w planie lekcji takze w tych, ktére szkota organizuje za
nieobecnych nauczycieli.

7. LEKCIA

a.

= o

Do sali uczniowie mogg wejs¢ za zgodg nauczyciela dopiero po opuszczeniu jej
przez poprzednig grupe uczniéw. Pierwsze wchodzg dziewczeta.

Uczniowie po wejsciu do sali zdejmujg wierzchnig odziez i wieszajg jg na
wieszaku. Zabronione jest przebywanie na zajeciach w kurtkach i nakryciach
gtowy.

Uczen ma obowigzek sprawnego przygotowania sie do zajec.

Na opuszczanie rolet lub otwieranie okien musi wyrazi¢ zgode nauczyciel
obecny w sali.

Za porzadek w sali przed jej opuszczeniem odpowiedzialny jest dyzurny.
Zabrania sie uczniom podczas lekcji spozywania jakichkolwiek positkéw,
wyjatkowo dopuszcza sie za zgoda nauczyciela picie wody podczas upatéw.
Niedopuszczalne jest zucie gumy.

Podczas zajec¢ jest bezwzgledny zakaz korzystania z telefonu komérkowego,
ktory powinien by¢ wytgczony.

Kazdy uczen osobiscie odpowiada / takze finansowo/ za zniszczenia i
uszkodzenia sprzetu szkolnego oraz pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie w
szkole na skutek celowego dziatania.

Opuszczenie sali spowodowane nagtym zdarzeniem lub potrzebg wymaga zgody
nauczyciela prowadzacego lekcje.

Zwolnienie z zajec¢ swietlicowych podlega takim samym zasadom jak zwolnienie
z planowych lekcji i musi mie¢ forme pisemna.

O odwotaniu lub skréceniu zajec uczniowie i rodzice informowani s3 w miare
mozliwosci co najmniej 1 dzien przed ich terminem poprzez ogtoszenie na
tablicy ogtoszen i informacje na stronie internetowej szkoty.

. W przypadku nagtego zachorowania ucznia ma on obowigzek zgtoszenia sie u

pielegniarki lub w sekretariacie w obecnosci innego ucznia .



n. Jezeli stan zdrowia uniemozliwia uczniowi uczestniczenie w zajeciach
pielegniarka lub inny pracownik szkoty zawiadamia rodzicow lub prawnych
opiekundéw i w porozumieniu z nimi decyduje o dalszym postepowaniu.

0. Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na zajecia religii pozostajg pod opieka
pracownika swietlicy , biblioteki lub czytelni i majg obowigzek do niego sie
zgtosic.

. Zasady zachowania na imprezach szkolnych

1. AKADEMIE, APELE , PRZEDSTAWIENIA.

Ich organizacjg zajmuja sie : Dyrekcja, Samorzad , Klasy lub Zespoty Inicjatywne
oraz Nauczyciele.
a. W przypadku akademii wszystkich uczestnikdw obowigzuje stroj galowy.
b. Jesli odgrywany jest hymn panstwowy wszyscy uczestnicy majg
obowigzek powstac i Spiewac stowa hymnu w postawie zasadniczej.

DYSKOTEKI

Organizowane sg na wniosek samorzadu szkolnego lub klasowego, poza czasem
lekcji, na terenie szkoty lub w innym miejscu przystosowanym do tego typu
imprezy i trwajg nie dfuzej niz do godz. 21 dla gimnazjum i godz. 22 dla liceum.

a. Organizacje nalezy uzgodni¢ z dyrekcjg szkoty i nauczycielami
majacymi sprawowac opieke a nastepnie powiadomié rodzicéw na 7
dni przed terminem.

b. Opieke nad uczestnikami dyskoteki sprawujg wychowawcy klas ktorych
uczniowie biorg udziat w zabawie oraz co najmniej 2 rodzicow.

c. Zauporzadkowanie pomieszczen po dyskotece odpowiada organizator
tj. klasa lub samorzad szkolny.

d. Zabrania sie wprowadzania na dyskoteke szkolng oséb nie bedacych
uczniami ZSO w Kowarach.

e. Szkota nie zapewnia dowozu i opieki w czasie dojazdu i powrotu z
dyskoteki szkolnej.

f.  Studniowke i Bal absolwenta organizuje Rada Rodzicow w uzgodnieniu
z Dyrekcjg szkoty i samorzagdem szkolnym.

IIl. Zasady zachowania na wycieczkach szkolnych.

Zasady te okresla szczegétowo REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH

IV. Zasady korzystania z pomieszczen i urzgdzen szkolnych.

1. Uczniowie majg prawo do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzagdzen
szkolnych w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych , swietlicowych i przerw
wyfacznie pod opieka nauczyciela i tylko zgodnie z ich przeznaczeniem.



2. Uczniowie oczekujgcy na zajecia majg obowigzek zachowania ciszy i musza
przebywac przed wejsciem do budynku na tawkach, swietlicy lub czytelni .

3. Kazda klasa jest gospodarzem przypisanej sali lekcyjnej , dba i odpowiada za
zgromadzony w niej sprzet , porzadek i wyglad estetyczny .

4. Cenne przedmioty i pienigdze uczniowie przynoszg do szkoty na wtasng

odpowiedzialnos¢ .

5. Nauczyciele ustalajg regulaminy bezpiecznego korzystania z pracowni
przedmiotowych , swietlicy , czytelni, biblioteki i sali sportowej oraz zapoznaja
z nimi ucznidw na pierwszych zajeciach .

6. Regulaminy zatwierdza Dyrektor szkoty.

V. Strdj uczniowski i wyglad zewnetrzny.

1. W szkole obowigzuje stréj codzienny i galowy
2. Stréj codzienny powinien spetniaé nastepujace wymogi :
a. Byc¢ czysty i funkcjonalny
b. Zabrania sie eksponowania na odziezy symboli narkomanskich , oraz o
wymowie rasistowskiej , nazistowskiej i komunistycznej, propagujacych
alkohol i uzywki , antypanstwowych i antynarodowych
c. Zabrania sie noszenia ekstrawaganckiej odziezy , fryzur i makijazu tj. nie
licujgcych z powagg miejsca jakim jest szkota oraz brakiem szacunku dla
pracy i innych osdb
d. Zabrania sie eksponowania odkrytych czesci ciata / brzuch, biodra,
ramiona , dekolt, nogi/

3. W czasie uroczystosci szkolnych kazdy uczen zobowigzany jest nosi¢ stréj
okolicznosciowy, czyli biatg bluzke lub koszule , ciemng spddnice lub spodnie.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy czyli zmienne,
sportowe obuwie na hale, szorty i koszulka tylko do ¢wiczen lub dres sportowy.

5. Uczen zobowigzany jest dbac¢ o higiene osobistg , schludny wyglad , estetyczng
fryzure, czystg odziez i obuwie.

6. Woykaz statych uroczystosci i wydarzen z zycia szkoty, podczas ktorych
obowigzuje stréj galowy:

Rozpoczecie roku szkolnego

Pasowanie na gimnazjaliste

Dzien Edukacji Narodowej

Swieto Niepodlegtosci

Spotkania wigilijne

Studniowka /stroj balowy /

Prébne i wiasciwe egzaminy w gimnazjalne i maturalne

Swieto Konstytucji 3 maja

Zakonczenie roku szkolnego

Inne ogtoszone przez Dyrekcje szkoty
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VI. Zakres odpowiedzialnosci uczniowskiej.

W celu ksztattowania odpowiedzialnosci za wspdélne dobro oraz zasad spotecznego
wspotzycia spotecznosci szkolnej ustala sie :
1. Dyzury szkolne - w szkole istnieje roczny plan dyzuréw z podziatem na klasy.

a.

b.

Dyzurujaca klasa dba o estetyke korytarzy /zbiera papiery , przypomina o
zachowaniu porzgdku innym uczniom/.

Informuje o zauwazonych nieprawidtowosciach i zagrozeniach pracownika
ochrony lub nauczyciela

2. Dyzury klasowe.

a.

m oo o

f.

Dyzurny pomaga w przygotowaniu pomocy dydaktycznych.
Przygotowuje tablice.

Porzadkuje korytarz po wejsciu ucznidw do Sali

Wietrzy sale lekcyjna.

Informuje nauczyciela o zniszczeniach i uszkodzeniach sprzetu szkolnego
w tym rysunkach na tawkach , $cianach itp.

Nadzoruje ustawianie krzeset na tawki po ostatniej lekcji w danej sali.

3. Nadzdr nad pracg dyzurnych szkolnych sprawuje opiekun Samorzadu. Praca
dyzurnych klasowych nadzorowana jest przez wychowawcow.
4. Za naruszenie zasad wspotzycia spotecznego , a w szczegolnosci :

a.

m oo o

f.

naruszenie nietykalnosci cielesnej

naruszenie godnosci osobistej

brutalnosci, wulgarnosci, chuliganstwa i chamstwa
uleganie natogom

niszczenie mienia

naruszanie zapisow Regulaminu Szkoty

uczen ponosi kare natozong bezposrednio przez nauczyciela i odpowiedzialnos¢
przewidziang w Statucie.
5. Uczen i jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia szkdd powstatych z winy
ucznia.

VIl.Ustala sie nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1. Rodzice ucznia majg obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka na zajeciach szkolnych w terminie 7 dni od zakoriczenia nieobecnosci.

a. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na pisemny wniosek rodzicow.

b. Zwolnienie winno miec forme pisemng w zeszycie kontaktéw.

c. Zwolnienie ucznia z lekcji dokonuje wychowawca klasy, wychowawca
spoteczny, dyrektor lub wicedyrektor szkoty. W wyjatkowych sytuacjach uczen

moze byc¢ zwolniony z danej lekcji przez nauczyciela prowadzacego lub
pedagoga, ktéry dokonuje stosownej adnotacji w dzienniku i na pismie od
rodzica i przekazuje je wychowawcy klasy.

. Wychowawca klasy w porozumieniu z innym nauczycielem usprawiedliwia

nieobecnos¢ na czesci lub wszystkich lekcjach w danym dniu, jezeli uczniowie

uczestniczg w innych zajeciach szkolnych (wycieczki, zawody, konkursy).



e. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego majg obowigzek
przebywac¢ w miejscu, w ktorym pozostata czes¢ klasy odbywa zajecia. Jesli
wychowanie fizyczne jest pierwszg lub ostatnig lekcjg rodzic moze ztozy¢
pisemne oswiadczenie, ze wyraza zgode na pobyt w czasie tych lekcji w domu.

2. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecnosci i
dokonywania stosownych zapisow w dziennikach lekcyjnych stosujac znaki:
»_» -luczen nieobecny;
,S” -uczen spdziniony;
,Uc” - ucieczka z zaje¢

3. Usprawiedliwiania nieobecnosci dokonuje wytgcznie wychowawca klasy stosujgc
jedno z oznaczen:
+ - nieobecnos¢ usprawiedliwiona przez lekarza;
R - uczen usprawiedliwiony przez rodzica ;
Z - uczen zwolniony przed lekcja;
W /lub petny zapis wycieczka/ - uczen uczestniczyt w wycieczce a jego
nazwisko umieszczono w karcie wycieczki;
K /lub petny zapis konkurs/ - uczen jest obecny w szkole i bierze udziat w
innych zajeciach szkolnych (konkurs);
Z /lub petny zapis zawody/ - uczen reprezentowat szkote w zawodach
sportowych;
Odpowiednig litere nalezy umiesci¢ w kazdej kratce. W przypadku dtuzszych
nieobecnosci (sanatorium, choroba) dopuszczalny jest zapis stowny.

4. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez okres catego roku szkolnego (do 31
sierpnia) dokumenty, ktére byty podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci
(zeszyty kontaktow, usprawiedliwienia rodzicow, zaswiadczenia lekarskie, itp.)

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobegaionalezy postpowa zgodnie ze
STAUTEM SZKOLY i WSO

CELE SZKOtY
I. Cele ogdlne szkoty.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty oraz przepiséw
wydawanych na jej podstawie, a w szczegdélnosci:

1. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania i utrwalenia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukorniczenia gimnazjum lub swiadectwa
maturalnego.

2. Umozliwia absolwentom odpowiednie przygotowanie do dalszego ksztatcenia.

3. Ksztattuje $rodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoty i wieku
uczniow.

4. Umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie
roznorodnych zajec¢ pozalekcyjnych.
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5. Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem
tresci programu nauczania.

6. Umozliwia uczniom korzystanie z porad i pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

7. Upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania oraz poczucia
sprawiedliwosci.

8. Ksztattuje postawy patriotyczne takze w wymiarze lokalnym.

9. Sprzyja zachowaniom proekologicznym.

10. Sprawuje opieke nad uczniami uwzgledniajac ich wiek, potrzeby oraz mozliwosci
rozwojowe z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczeristwa i higieny.

Il. Cele etapowe

1. Wspotpraca miedzyprzedmiotowa, poprzez realizacje projektéw edukacyjnych.

2. Angazowanie rodzicow w zycie i dziatalnos¢é szkoty.

3. Podtaczenie Internetu do wszystkich pomieszczen szkoty, oraz doposazenie sal w
sprzet multimedialny.

4. Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym poprzez organizacje festyndéw i wolontariat.

5. Systematyczna poprawa estetyki szkoty i jej otoczenia.

6. Poprawa bazy szkolnej w celu zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa i higieny
uczniéw i pracownikow szkoty.

7. Witaczenie do programow wychowawczych szkoty zagadnien dotyczgcych tolerancji
wobec mniejszosci narodowych, wyznaniowych i kulturowych.

Ill. Cele na najblizszy okres

Zakup szafek na odziez zmienng i przybory szkolne.

Montaz taweczek na korytarzach szkoty, zabudowa grzejnikow.

Utworzenie zielonej klasy ( taweczki ,stoliki, tablica, itp) na terenie przyszkolnym.
Wypracowanie realizacja programoéw bedgacych alternatywg dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka ( profilaktyka uzaleznien).

PwnNPE

MODEL ABSOLWENTA ZSO W KOWARACH

Uczen konczacy okreslony poziom edukacji szkolnej powinien posiadaé pewne
umiejetnosci i kompetencje. Okreslamy je mianem -"Model Absolwenta”. Mozna w nim
wyrozni¢ postawy uniwersalne oraz charakterystyczne dla okreslonej grupy wiekowe;.
Prezentujac Model Absolwenta naszej szkoty musimy dokona¢ naturalnego podziatu na:

1. Model Absolwenta Gimnazjum,
2. Model Absolwenta Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

Model uniwersalny absolwenta szkoty:

* Postepuje wg uniwersalnych norm moralnych,
e dba o rozwdj intelektualno-emocjonalny,
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potrafi korzystac z roznych zrédet informaciji,

posiada umiejetnos¢ zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy,
umie samodzielnie, tworczo i krytycznie mysled,

rozwija zainteresowania, talenty i pasje,

wyraza siebie w sposdb akceptowany spotecznie,

umie zachowa¢ wtasng indywidualnos¢,

jest wrazliwy na potrzeby i krzywde innych,

umie wspotpracowac w grupie.

Model absolwenta Gimnazjum:

Rozumie i stosuje przyjete normy wspotzycia w najblizszym otoczeniu.
Samodzielnie ocenia zachowania swoje oraz cudze, a takze przewiduje ich
konsekwencje.

Wyraza wtasne zdanie i stucha zdania innych.

Posiada znajomo$¢ organizmu ludzkiego i zachodzgcych w nim zmian.

Posiada umiejetnosc rozeznania, analizowania i wyrazania uczud.

Rozrdznia kryteria dojrzatosci fizycznej, psychicznej, spotecznej i moralne;j.
Umiejetnie pracuje nad wtasnym rozwojem.

Rozumie i akceptuje podwaéjny cel ludzkiej seksualnosci, jakim jest wyrazanie mitosci
matzenskiej i rodzicielstwo.

Umiejetnie korzysta z mass medidw i bronic¢ sie przed destrukcyjnym
oddziatywaniem.

Whnosi pozytywny wktad w zycie rodziny.

Umiejetnie rozwigzuje konflikty .

Wyraza szacunek dla siebie, innych ludzi, ich wysitku i pracy.

Rozumie wspodtzaleznosci pomiedzy réznymi aspektami zdrowia- fizycznym,
psychicznym, spotecznym i duchowym.

Rozpoznaje czynniki pozytywnie i negatywnie wptywajace na rozwdj i zdrowie.
Podejmuje dziatania na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia.

Planuje i organizuje dziatania stuzgce poprawie stanu srodowiska w najblizszym
otoczeniu.

Ocenia wydarzenia zagrazajace zyciu i ujmuje je w zwigzki przyczynowo- skutkowe.
Opisuje i ocenia sytuacje wymagajgce od ludzi wspdlnego dziatania oraz
podporzgdkowuje sie pewnym rygorom ( zarzadzeniom ).

Przyjmuje odpowiedzialnos¢ za zdrowie ( zycie ) wtasne i innych.

Potrafi udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w nagtych wypadkach.
Korzysta ze zbioréw i warsztatu informacyjnego biblioteki.

Wykorzystuje media jako zrddta informacji i opinii w samodzielnym dochodzeniu do
wiedzy.

Postuguje sie podstawowymi urzadzeniami medialnymi w zdobywaniu,
dokumentowaniu i prezentowaniu wiedzy.

Zna przynajmniej jeden jezyk obcy na poziomie komunikacji podstawowej.
Potrafi sie zaprezentowac i wskazaé swoje mocne strony.
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Model absolwenta LO:

* Rzetelny, prawy, tolerancyjny, swiadomy swoich powinnosci wobec panstwa i
spoteczenstwa,

* szanujacy tradycje narodowe, znajacy historie ojczyzny i orientujacy sie w terazniejszosci,

e otwarty na $wiat i kulture, wyznawajacy i realizujgcy w zyciu wartosci humanistyczne,

» S$wiadomy zagrozen cywilizacyjnych, przyjazny wobec srodowiska naturalnego
podejmujacy dziatania na rzecz miasta i regionu,

* wyposazony w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne podjecie dalszej edukacji
oraz obowigzkdéw zawodowych,

e przygotowany do planowania i oceny wynikow wtasnego uczenia sie,

* zdolny do rozwigzywania zadan i problemoéw w sytuacjach typowych oraz sytuacjach
wymagajgcych postawy kreatywnej,

* skuteczny w komunikowaniu sie i wspotpracy z innymi, posiadajgcych umiejetnosci
postugiwania sie nowoczesnymi srodkami multimedialnymi,

* zwigzany z tradycjg swojej szkoty,

* aktywny w propagowaniu i rozwijaniu osiggniec¢ szkoty,

e posiadajgcy zdolnos¢ samokontroli i samooceny,

e wrazliwy na potrzeby innych i gotowy do niesienia im pomocy,

* odpowiedzialny za przyjete przez siebie obowigzki wobec rodziny, srodowiska zawodowego
i spotecznego.

PLAN DZIALtAN SZKOLY
na najblizszy (planowany) rok i kolejne lata (do 2015)

1. Pierwszy obszar: BAZA SZKOtY
a. zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty na planowany okres:

* modernizacja ( wykonanie )elewacji budynku szkoty,

* modernizacja kompleksu boisk sportowych, budowa nowych boisk
sportowych

e ogrodzenie boisk

¢ wykonanie wjazdu na teren szkoty od ul. Bema

* malowanie wewnetrzne szkoty po robotach c.o, elektrycznych, posadzkowych
—parter i przyziemie szkoty

* remont sal dydaktycznych i pracowni specjalistycznych oraz ich doposazenie w
sprzet umozliwiajgcy prowadzenie zajec z wykorzystaniem technologii
informacyjnej,

* remont sal gimnastycznych i doposazenie w sprzet sportowy,

* remont instalacji wodno-kanalizacyjnej,

* remont posadzek na korytarzach,

* wymiana wyktadzin podtogowych

* wymiana schoddw wejsciowych i murku oporowego schodoéw,
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* wykonanie podjazdu dla niepetnosprawnych,

* zagospodarowanie terenu wokot szkoty (nowe chodniki, tawki, nawierzchnia,
zielen, stojak na rowery)

e utworzenie nowych miejsc parkingowych,

¢ ukwiecenie terenu,

* inne, zgodne z biezgcymi potrzebami,

b. kryteria sukcesu w planowanym obszarze — po czym poznamy, ze cele zostaty
osiggniete zgodnie z przyjetymi wyzej zatozeniami:

* wymienione wyzej cele zostang osiggniete w momencie zakonczenia

wszystkich inwestycji

c. zadania do realizacji:

Osoba Dokumentacja
Lp Rodzaj zadania Efekty Nigzbed'ne Ter.min" odpowiedzial zafjania -
rzeczowe srodki reallzaCJl na- potW|erdzanca
realizatorzy realizacje
1. | modernizacja estetyczny srodki w latach Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
(wykonanie)elewacji wyglad wfas_ne 2011-2015 kierownik proto{kofy o
budynku budzetu gospodarczy, zakonczenia i
budynku szkoty szkolnego powiatu wykonawcy odbioru inwestycji
wytonieni w
przetargu
2. | wymiana schodéw estetyczny srodki w latach Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
wejéciowych i murku wyglad wfas_ne 2011-2015 kierownik proto{kofy_ _
, budynku budzetu gospodarczy, zakonczenia i
oporowego schodow szkolnego powiatu wykonawcy odbioru inwestycji
wytonieni w
przetargu
3. | wykonanie chodnikéw | estetyczny, srodki w latach Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
przed szkota zagospOfia- w’fas.ne 2011-2015 kierownik proto,ko’ry. .
rowany i budzetu gospodarczy, zakonczenia i
bezpieczny powiatu wykonawcy odbioru inwestycji
teren przed wytonieni w
szkota przetargu
4. | wykonanie podjazdu podjazd dla | $rodki w latach Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
dla niepetno- wtasne 2011-2015 kierownik protokoty
. sprawnych budzetu gospodarczy, zakonczenia i
niepefnosprawnych powiatu wykonawcy odbioru inwestycji
wytonieni w
przetargu
5. | budowa boisk boiska, srodki 2011-2015 Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
sportowych — ZSO trybuny, wfas_ne kierownik proto{kofy o
L. korty, budzetu gospodarczy, zakonczenia i
Kowary, modernizacja skocznie powiatu wykonawcy odbioru inwestycji
kompleksu boisk wytonieni w
sportowych, przetargu
6. | Ogrodzenie boisk zabezpiecze | Srodki 2011 Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
(siatka w ramach na nie terenu wtasne kierownik protokoty
, budzetu gospodarczy, zakonczenia i
podmurowce) powiatu wykonawcy odbioru inwestycji
wytonieni w
przetargu
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7. | Ogrodzenie boiska zabezpiecze | Srodki 2012 Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
gérnego- Il etap nie terenu wtasne kierownik protokoty
budzetu gospodarczy, zakonczenia i
powiatu wykonawcy odbioru inwestycji
wytonieni w
przetargu
8. | remont sal wyremonto- | srodki 2011-2014 Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
dydaktycznych i wane sale w’fas_ne kierownik proto,ko’fy o
. dydaktyczne | budzetu gospodarczy, zakonczenia i
praC?M{nl pracownie, powiatu wykonawcy odbioru inwestycji
specjalistycznych oraz | gapinety, wytonieni w
ich doposazenie w pomoce przetargu
sprzet umozliwiajacy | dydaktyczne
prowadzenie zajeé z
wykorzystaniem
technologii
informacyjnej
9. | remont sal wyremonto- | srodki 2014 Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
gimnastycznych i wane sale, wtasne kierownik protokoty
d .. t sprzet budzetu gospodarczy, zakonczenia i
Oposazenie w sprzg sportowy powiatu wykonawcy odbioru inwestycji
sportowy wytonieni w
przetargu
10 | wymiana instalacji inStjlacja Srodki 2011-2012 Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
wodno-kanalizacyjnej, E;zarllicz):;c . w’fas_ne kierownik proto,ko’fy o
hvdrant ; V] budzetu gospodarczy, zakonczenia i
ydrant wewnatrz powiatu wykonawcy odbioru inwestycji
budynku wytonieni w
przetargu
11 | remont posadzek na nowe, srodki 2011 Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
korytarzach bezplecz_ne wfas_ne kierownik proto{kofy_ _
posadzki budzetu gospodarczy, zakonczenia i
powiatu wykonawcy odbioru inwestycji
wytonieni w
przetargu
12 | zagospodarowanie estetyczny srodki w latach Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
terenu wokét szkoty wyglad wfas.ne 2011-2015 kierownik proto{kofy o
tawki terenu budzetu gospodarczy, zakonczenia i
(nOVYE aw .I’ . ) szkolnego powiatu wykonawcy odbioru inwestycji
nawierzchnia, zielen, wytonieni w
stojak na rowery) przetargu
13 | utworzenie nowych miejsca srodki 2012 Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
miejsc parkingowych parkingowe | wfasne kierownik protokoty
budzetu gospodarczy, zakonczenia i
powiatu, wykonawcy odbioru inwestycji
gminy wytonieni w
przetargu
14 | malowanie estetyczny srodki 2011 Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
wewnetrzne szkoty po wyglad . w’fas_ne kierownik proto,ko’fy o
botach parteru i budzetu gospodarczy, zakonczenia i
robotach c.o, przyziemia powiatu, wykonawcy odbioru inwestycji
elektrycznych, szkoty gminy wytonieni w
posadzkowych przetargu
15 | wykonanie wjazdu na brama srodki 2011 Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
teren szkoty od wjazdowa, wfas_ne kierownik proto{kofy o
LB istniei dogodny budzetu gospodarczy, zakonczenia i
ul. bema W Istniejgcym dojazd powiatu, wykonawcy odbioru inwestycji
ogrodzeniu (wymogi gminy wytonieni w
p.poz) przetargu
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16 | wymiana wyktadzin nowe Srodki 2011 Dyrekcja szkoty, | Kosztorysy,
podtogowych w salach wyktadziny wtasne kierownik protokoty
. podtogowe budzetu gospodarczy, zakonczenia i
lekcyjnych powiatu, wykonawcy odbioru inwestycji
wytonieni w
przetargu
17 | inne, zgodne z na biezgco
biezgcymi potrzebami,

2. Drugiobszar: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY/ORGANIZACIA |

ZARZADZANIE SZKOtA

a) zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty w planowanym
okresie; zmiany w zakresie zasad zarzgdzania szkotq :

Prawo wewnatrzszkolne musi by¢ spdjne z dokumentami wyzszej rangi oraz
dokumentami funkcjonujgcymi na terenie placowki.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg dostep do petnej informacji na
temat sposobu organizacji pracy szkoty oraz zarzgdzania jednostka.

Szkota poszukuje srodkéw na wyposazenie placéwki i poprawienie warunkow
lokalowych (np. w zakresie boisk sportowych czy petnowymiarowej sali
gimnastycznej).

Przeprowadza sie regularnie ewaluacje pracy szkoty, a jej wyniki
przedstawiane s3 w formie raportow opracowywanych przez nauczycieli

i dyrekcje szkoty.

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze — po czym poznamyge cele

zostaly osignicte zgodnie z przgtymi wyzej zatazeniami:

Dyrektor szkoty na podstawie analizy dokumentow stwierdza zgodnosc
dokumentacji szkolnej z dokumentami wyzszego rzedu.

Nauczyciele, pracownicy, rodzice i uczniowie znajg prawo wewnatrzszkolne

i majg do niego petny dostep. Potrafig przy jego pomocy rozwigzywac
réoznorodne problemy.

Szkota zdobywa srodki pozabudzetowe, w tym z programow unijnych, ktére
stuzg poprawie wyposazenia placowki i rozbudowie bazy sportowej (kompleks
boisk i hala sportowa).

Istniejg raporty dostepne wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
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¢) zadania do realizacji:

Prowadzenie dziennika
elektronicznego.

dostepem do
Internetu lub
stworzenie sieci w
budynku szkoty.

D Osoba Doku(;ne.ntacja

Lp. Ro ZE?] Formy realizacji Niezbedne srodki | Termin realizacji | odpowiedzialna - za. ania B

zadania . potwierdzajaca
realizatorzy L
realizacje

1. Zadanie 1 Szkota dziata zgodnie z Istnieje koncepcja Pazdziernik — Nauczyciele: koncepcja pracy
przyjetg przez rade pracy szkoty listopad- praca Wspotuczestniczeni | szkoty,
pedagogiczna koncepcja Rady e w analizowaniu i zapisy w
pracy. Pedagogicznej nad modyfikowaniu dziennikach
Koncepcja pracy szkoty koncepcja pracy koncepcji pracy uczniéw,
lub placéwki jest szkoty. szkoty. protokoty RP
analizowana i Upowszechnianie
modyfikowana w razie Grudzien — styczen koncepcji pracy
potrzeb. —przyjecie szkoty(gtéwnych
Koncepcja pracy szkoty koncepcji pracy celéw, wartosci,
lub placéwki jest znana i szkoty. plandw i idei)wsrod
akceptowana przez uczniéw i rodzicow.
ucznidéw i rodzicow. Planowanie i

realizowanie
swoich zadan
zgodnie z
koncepcja pracy
szkoty.

Dyrekcja:
Propagowanie
wsrdd nauczycieli
koncepcji pracy
szkoty.
Angazowanie
nauczycieliw
analizowanie i
modyfikowanie
koncepcji.
Badanie wsérod
ucznidw, rodzicow i
nauczycieli stopnia
akceptacji
koncepcji pracy
szkoty.

2. Zadanie 2 Ewaluacja wewnetrzna z Istnieje plan Listopad — maj Dyrekcja, zespoty Protokoty
uwzglednieniem nadzoru rady zespotdw rady
priorytetéw MEN, KO pedagogicznego pedagogicznej, pedagogicznej i ich
szkoty w oparciu o plan nauczyciele, sprawozdania,
nadzoru rodzice, uczniowie opinie SU i RR,
pedagogicznego. dokumentacja

dyrektora
szkoty(?).

3. Zadanie 3 Dokonanie zmian w W szkole zostang Listopad - styczen Dyrekcja, Komisja Znowelizowany
statucie. Aktualizacja powotane zespoty ds. nowelizacji statut,
regulaminéw problemowe ds. statutu, zespoty zaktualizowane
obowiazujacych w szkole | regulamindéw oraz wychowawcze, regulaminy

funkcjonuje zespot szkolne.
ds. nowelizacji
statutu.

4, Zadanie 4 Doskonalenie sprawnego | Zapewnienie w Do sierpnia 2012. Dyrekcja, Stworzenie bazy
przeptywu informacji kazdej sali lekcyjnej sekretariat szkoty, mailowej.
poprzez wysytanie ich stanowiska informatyk, Wyposazenie
drogg mailowa. komputerowego z nauczyciele. gabinetéw w

komputery z
dostepem do
internetu lub
potgczonych w
sie€.
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Zadanie 5 Poszukiwanie sponsoréw | Pozyskanie Wrzesien — Dyrekcja, zespot Na stronie
i sposobow funduszy na czerwiec ds. promocji, internetowej
dofinansowania dziatalnos¢ szkoty, nauczyciele, umieszczona jest
dziatalnosci szkoty. w tym :na jubileusz rodzice, organy lista sponsoréw. W

60-lecia szkoty, na prowadzace. dokumentacji
dziatalnos¢ korespondencji
sportowa i wyjazdy szkolnej
naukowe ucznidow umieszczone s3
oraz zakupy potwierdzenia
sprzetu listow z prosbami i
sportowego, podziekowan.
pomocy Whptaty
naukowych, dokonywane sg
remontéw poprzez konto
gabinetow itp. Rady Rodzicéw —
protokoty RR i ich
sprawozdania
finansowe.

Zadanie 6 Utworzenie banku Prawo szkolne jest Wrzesien - maj Dyrekcja, Komisja W bibliotece oraz
dokumentacji prawnejw | zaktualizowane, ds. nowelizacji pokoju
bibliotece szkolnej, w wyznaczone sg statutu, nauczycielskim, a
pokoju nauczycielskim miejsca bibliotekarze, takze na stronie
oraz na stronie przechowywania informatyk, internetowej
internetowej szkoty. teczek z odpowiedzialni za znajduje sie

dokumentacja, poszczegdlne komplet
wyznaczona jest regulaminy, dokumentacji
osoba sekretariat. szkolnej
odpowiedzialna za

kompletnosc i

uktad teczki.

Zadanie 7 Monitorowanie realizacji | Aktualizacja listy Ankiety w kwietniu, | Dyrekcja, zespoty Istnieje
programu programow opracowanie wychowawcze, dokumentacja
wychowawczego, profilaktycznych i wynikéw do korica pedagodzy szkolni, potwierdzajaca
profilaktycznego, WSO, stworzenie maja, ewaluacja wychowawcy, prowadzenie
programu rozwoju dokumentacji tych programow opiekun SU, programow
szkoty. programow. wychowawczych Szkolna Rada profilaktycznych.

Ankietowanie do korca roku Rodzicow. Istnieja
spotecznosci szkolnego. Reszta opracowane
szkolnej dokumentacji do wyniki ankiet w
(nauczycieli, korica | semestru sprawie

rodzicow i (styczen). programow
uczniéw) w sprawie wychowawczych.
programow Istnieja
wychowawczych. zewaluowane
Pozyskanie programy
Srodkéw wychowawcze. W
finansowych na statucie szkoty
prowadzenie wprowadza sie
terapii odpowiednie
antynikotynowej. zmiany i poprawki.
Wspotpraca z

policja, osrodkami

terapii uzaleznien,

Poradnig PP.

Zadanie 8 Ewaluacja wewnetrzna Istniejg zespoty Listopad — Dyrekcja, Dokumentacja
prowadzona jest przez rady czerwiec przewodniczacy zespotdw,
zespoty nauczycielskie: pedagogicznej, zespotéw rady narzedzia
problemowe, ktére dokonujg pedagogicznej. ewaluacyjne i
przedmiotowe i ewaluacji pracy wychowawcy opracowane
wychowawcze. szkoty. wyniki/wnioski.

Zadanie 9 Promocja szkoty. 1.Szkota bada kwiecien - wrzesiern | Dyrekcja szkoty, Dokumentacja
Szkota lub placéwka dba zainteresowania wychowawcy klas zespotu ds.

o ksztattowanie
pozytywnego wizerunku
w srodowisku oraz
upowszechnia swoje
osiggnigcia.

Rozpoznaje oczekiwania
edukacyjne srodowiska i
stosownie do nich
ksztattuje swojg oferte

uczniow i
kandydatéw swoja
oferta edukacyjna

trzecich gimnazjum
oraz nauczyciele
odpowiedzialni za
promocje
diagnozujaca
oczekiwania
uczniéw wobec LO.

promocji, ulotki
reklamowe, karty
zapisu uczniéw do
gimnazjum, oferta
edukacyjna w
gazetach lokalnych
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edukacyjna. Szkota lub
placéwka potrafi
pozyskac sojusznikéw
wspierajacych jej
dziatalnos¢. Nauczyciele,
uczniowie i rodzice
podejmujg dziatania
stuzgce pozytkowi
lokalnej spotecznosci.

2.Szkota prezentuje
swoje osiggnigcia
w srodowisku

Zespot nauczycieli
odpowiedzialny za
promocje szkoty
spotyka sie z
uczniami klas
trzecich gimnazjum
w Karpaczu,
Mystakowicach,
tomnicy
przedstawiajac
oferte edukacyjng
naszego LO.

Szkota informuje o
swoich
osiaggnieciach za
posrednictwem
wtasnej witryny
internetowej,
ulotek
reklamowych,
artykutach w
lokalnej prasie,
wystepach teatru
szkolnego.

3. Szkota pozyskuje
sojusznikéw
wspierajacych jej
dziatania.

Szkota
wspotpracuje z
Policja, straza
graniczng, MOPS-
em, Poradnia
Psych.- Pedag.,
Sadem Rodzinnym.

Caty rok

Dyrektor szkoty,
wychowawcy klas
trzecich gimnazjum
oraz nauczyciele
odpowiedzialni za
promocje szkoty
prowadza rozmowy
z rodzicami na
temat ich
oczekiwan wobec
LO.

Szkota
przeprowadza
wywiad wsréd
uczniéw klas
szo6stych szkét
podstawowych nt.
ich obaw i
oczekiwan wobec
naszego
gimnazjum.
Organizuje
spotkania
informacyjne z
rodzicami
przysztych ucznidow
gimnazjum.

Zespodt nauczycieli
odpowiedzialny za
promocje szkoty
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Agendy szkoty
whnioskujg o
konkretng pomoc
materialng dla
uczniow.

Szkota przejeta i
kontynuuje
dziatalnos¢
Ludowego Klubu
Narciarskiego
,Sokolik” starajac
sie o pozyskiwanie
dla niego
sponsorow.

4.Szkota
systematycznie
analizuje i
modyfikuje
dziatania
promocyjne.

Zespot promocji
wizerunku szkoty
analizuje
dotychczasowe
osiggniecia i
wycigga wnioski do
dalszej pracy.

10.

Zadanie 10

Wszyscy pracownicy
szkoty znajg zakres
kompetencji kadry
kierowniczej i
wspotpracuja z nig w
tym zakresie.

W statucie i innych
dokumentach
zostaty Scisle
(precyzyjnie)
okreslone
obowiazki kadry
kierowniczej i s3
one dostepne w
zestawie
dokumentéw.

Worzesien - listopad

Dyrekcja szkoty,
Kierownik
administracyjny,
Gtéwna ksiegowa

Statut szkoty,
przydziat
obowigzkow.

ZEWNETRZNYCH

3. Trzeciobszar: DYDAKTYKA ORAZ POPRAWA WYNIKOW EGZAMINOW

a) zaktadane cele w zakresie poprawy efektow ksztatcenia w szkole (mozna moéwié
o szkole jako catosci lub o wybranych klasach — z najstabszymi wynikami — lub w
ramach poszczegélnych przedmiotow) w planowanym okresie; wyniki egzaminéw
zewnetrznych:

Cel gtowny:

* poprawa wynikow prébnego i wiasciwego egzaminu gimnazjalnego w klasach 3
(po analizie prébnego egzaminu gimn. po kl.2).
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Cele szczegétowe:

Analizowanie wynikdw sprawdzianu i egzamindw w celu poprawy jakosci
pracy szkoty

Wdrazanie w szkole lub placdwce wnioskédw z analizy wynikéw sprawdzianu i
egzaminow.

Wykorzystywanie roznorodnych metod analizy wynikdéw sprawdzianu i
egzamindéw

W zakresie przedmiotow mat —przyr. i humanist.- okreslenie przyczyn
uniemozliwiajgcych proces uczenia

Wyrdéwnanie deficytéw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniow
Ksztattowanie zasady otwartos$ci poprzez angazowanie uczniéw niemajgcych
problemdw w nauce do pomocy uczniom stabszym.

Doktadne informowanie ucznidw o wymaganiach edukacyjnych danej
jednostki lekcyjne;.

Uswiadamianie, ze wiedza i zdrowie stanowig wazny element w podnoszeniu
jakosci ich zycia

Rozwijanie i ksztattowanie umiejetnosci
potrzebnych informacji z réznych Zzrédet
Rozwijanie umiejetnosci myslenia i uczenia sie poprzez stosowanie réznych
metod nauczania

wybierania i prezentowania

Ksztattowania umiejetnosci planowania i organizowania wtasnej nauki

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze — po czym poznamy, ze cele zostaty
osiggniete zgodnie z przyjetymi wyzej zatozeniami:

Rozpoznanie czynnikdw blokujgcych proces efektywnego uczenia sie
Zapoznanie ucznidéw i zrozumienie przez nich sensu programu naprawczego
Po postawie uczniow w zaangazowanie w proces uczenia sie

Po wynikach srodrocznych i rocznych poszczegdlnych klas.

Po wynikach probnego i koncowego egzaminu gimnazjalnego.

¢) zadania do realizacji:

Dokumentacja
. . . Osoba .
Rodzaj Formy Niezbedne | Termin . zadania —
Lp. . o , . ... | odpowiedzialna ) i
zadania reallzaCJl srodki reallzaCJl . potW|erdzanca
- realizatorzy .
realizacje
1 Zadanie 1 1. Analizowanie Analizy i Zgodnie z Nauczyciele: Analizy i diagnozy
’ wynikow diagnozy ustalonym Analiza wynikéw sporzadzone przez
sprawdzianu i harmonogra- egzaminow nauczycieli poszczegdlnych
egzaminéw w mem zewnetrznych z przedmiotow

celu poprawy
jakosci pracy

analizy wynikéw

wykorzystaniem réznych
metod

stosowanie

szkoty Wdrazanie wnioskdéw, Raporty z egzaminéw

2. Wdrazanie w np. poprzez rozwijanie gimnazjalnych i maturalnych
szkole lub okreslonych (wicedyrektor)

placéwce umiejetnosci, zmiany w

wnioskow z organizacji lekgji,
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sprawdzianu i
egzaminow.

3.
Wykorzystywanie
réznorodnych
metod analizy
wynikow
sprawdzianu i
egzaminéw

4. Wdrazane w
szkole lub
placéwce wnioski
z analizy wynikow
sprawdzianu i

aktywizujacych metod
nauczania czy
indywidualizacje
procesu nauczania.
Dyrekcja:

Wspieranie nauczycieli
w doskonaleniu
umiejetnosci
analizowania wynikéw
egzaminéw
zewnetrznych.
Monitorowanie
wdrazania wnioskéw z
prowadzonych analiz.

egzaminéw
przyczyniaja sie
do wzrostu
efektow
ksztatcenia.

Zadanie 2 Nabywanie Caty rok na Nauczyciele: Dokumentacja dyrektora,
wiadomosci i biezaco Realizacja podstawy zespotéw przedmiotowych,
umiejetnosci programowe;j. nauczycieli
przez ucznidéw Systematyczne

diagnozowanie
osiggniec ucznidw i
wdrazanie wnioskéw z
diagnoz.

Dyrekcja:
Monitorowanie realizacji
podstawy programowe;j.
Organizowanie i
monitorowanie
diagnozowania osiggniec
uczniow.

Umozliwianie
nauczycielom
doskonalenia w zakresie
pomiaru dydaktycznego.

Zadanie 3 Rozmowa z Ankieta Po Nauczyciele Teczka nauczyciela
uczniami | semestrze przedmiotow
okreslajaca Arkusz rozméw
powody Przewodniczacy zespotu
niepowodzen

Zadanie 4 Podziat klasy na Listy nazwisk W ciaggu Nauczyciele Teczka nauczyciela
podzespoty w Uwzgledniajace | | semestru przedmiotow
ktdérych znajduja podziat na
sie uczniowie podzespoty
majacy trudnosci
W uczeniu sie

Zadanie 5 Odczytywanie z Caty rok na Nauczyciele Dokumentacja nauczyciela
rozktadéw Rozktady biezaco przedmiotow
materiatu materiatu
wymagan
edukacyjnych
dotyczacych danej
jednostki
lekcyjnej
Dostosowac do
mozliwosci
percepcyjnych Zadania Na biezgco Nauczyciele Dokumentacja nauczyciela
uczniéw trudne wielopoziomow | Caty rok przedmiotow
tresci naukowe e
Dopracowac
strukture Arkusz Dokumentacja nauczyciela
rzeczowaq i diagnostyczny na biezgco
logicznag
wprowadzanego
zagadnienia
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Obligatoryjny Dzienniki zaje¢ Wrzesien Nauczyciele Dzienniki zaje¢
udziat ucznidw Zobowigzanie systematyczni | przedmiotéw wyréwnawczych i
majacych rodzicow do e przez caty zobowigzania rodzicow w
trudnosci w nauce | Kontrolowania rok - dni teczce nauczyciela
w zajeciach uczestnictwa otwarte, Wychowawcy klas
wyréwnawczych ich dzieci w wywiadowki, Nauczyciele
zajeciach kontakt przedmiotow

telefoniczny z

rodzicami
Przeprowadzenie Arkusz analiz — Na biezgco Nauczyciele Dziennik lekcyjny
analiz prac oceny w caty rok przedmiotow
domowych i dzienniku
zeszytow
przedmiotowych i
oméwienie
wynikow z
zespotem
klasowym

4. Czwarty obszar: KADRA — DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI ORAZ
KADRY NIEPEDAGOGICZNEJ

a) zaktadane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej i
niepedagogicznej szkoty w planowanym okresie; zadania w tym zakresie
powinny obejmowac nie tylko oczekiwania nauczycieli, ale przede wszystkim
plany rozwojowe szkoty i placéwki:

* Przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

* Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym

* Doskonalenie pracy wychowawczo-opiekunczej nauczyciela

* Sprawna organizacja bazy dydaktycznej nauczyciela

* Umiejetne realizowanie podstawy programowej, rowniez w kontekscie
egzamindw zewnetrznych oraz ewaluacja

e Doskonalenie nauczycieli w zakresie redagowania prawa szkolnego

e Zdobywanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego

* Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, zdobywanie uprawnien do nauczania
roznych przedmiotéw (kursy, seminaria, warsztaty metodyczne)

e Doskonalenie umiejetnosci kadry niepedagogicznej w celu podniesienia jakosci
pracy szkoty oraz tworzenia wizerunku szkoty
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b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze — po czym poznamy, Ze cele zostaty
osiggniete zgodnie z przyjetymi wyzej zatozeniami:

e Osiggniecia uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych

* Dobre wyniki uczniow na egzaminach wewnetrznych i zewnetrznych

* Wychowanie mtodziezy odpowiedzialnej, dojrzatej, szanujgcej wartosci
narodowe i normy etyczne, godnie reprezentujgcej naszg szkote

e Stworzenie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki i osiggniecia sukcesu

* Tworzenie zyczliwej atmosfery w szkole, wspotpracy pomiedzy wszystkimi
podmiotami: uczniami, rodzicami, nauczycielami, kadrg niepedagogiczng i
kadrg kierownicza

* Integracja zespotéw klasowych

c) zadania do realizacji:

e Udziat nauczycieli w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, kursach
i warsztatach metodycznych w ramach WDN na najblizszy rok i lata kolejne
(tematyka ujeta w planie WDN)

* Podejmowanie studiéw podyplomowych oraz kurséw kwalifikacyjnych przez
nauczycieli ( ujete w planie WDN) na najblizszy rok i lata kolejne.

* Indywidualne doskonalenie nauczycieli w oparciu o oferte DODN oraz innych
placowek doskonalenia nauczycieli

* Udziat w lekcjach otwartych prowadzonych przez innych nauczycieli metodami
aktywizujgcymi

* Doskonalenie kadry niepedagogicznej — ukonczenie kursu komputerowego

* Szkolenia z zakresu BHP dla pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych

* Szkolenia z zakresu budowania atmosfery wspétpracy, porozumienia i
zyczliwosci oraz wdrazania pracownikow niepedagogicznych w zycie szkoty

* Wzajemne wspieranie sie wszystkich pracownikéw szkoty przy realizacji imprez
i uroczystosci szkoty, wspolnego dbania o wyglad szkoty, jej wizerunek.

5. Piaty obszar: DZIALALNOSC OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZA SZKOtY

a) zaktadane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych szkoty oraz poprawy
dziatan o charakterze opiekuniczym w planowanym okresie, poprawy
efektywnosci dziatan wychowawczych i opiekunczych, zwtaszcza w czasie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote:

* Ksztatcenie patriotycznej postawy wsrdod ucznidw.

* Promowanie i wyrabianie postaw uniwersalnych oraz spofecznie
pozadanych — asertywnos$¢, tolerancja, empatia, uwrazliwienie na krzywde
innych.

25



b)

* Woyrabianie nawykoéw zdrowego trybu zycia —umiejetne radzenie sobie ze
stresem, brak natogdw, umiejetne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
umiejetnos¢ szukania pomocy i wsparcia.

* Promowanie poprawnej komunikacji wsréd ucznidw — komunikaty
pozbawione  wulgaryzméw  oraz  agresywnej  gestykulacji, kultura
wypowiedzi — dziekuje, przepraszam, prosze.

e Woyrabianie sSwiadomosci wtasnej osoby (poczucie wtasnej godnosci),
umiejetnos$¢ przyjmowania konstruktywnej krytyki.

e Objecie szczegdlng opiekg ucznidw sprawiajgcych szczegdlne trudnosci
dydaktyczno — wychowawcze.

e Objecie szczegdlng opiekg ucznidw posiadajgcych problemy rodzinne — ze
szczegbélnym uwzglednieniem dzieci z rodzin patologicznych — przemoc
domowa, alkoholizm rodzicéw, bieda.

* Objecie opieka ucznidw — euro sieroty.

e Objecie szczegdlng opiekg dzieci niedozywionych — pomoc w uzyskaniu
obiaddw z MOPSu, zbiérka zywnosci i odziezy na terenie szkoty.

e Realizacja Programu Zapobieganie Drugorocznosci — pomoc w uczniom
stabym w nadrobieniu istniejgcych zalegtosci programowych.

e Objecie szczegblng opieka ucznidw z rdzinego rodzaju dysfunkcjami, ze
szczegblnym uwzglednieniem niepetnosprawnych.

* Realizowanie Programow Profilaktycznych — 7 krokéw, Przeciwdziatanie
agresji, Srodki uzalezniajace, Mocne i stabe strony wifasnej osobowosci.

e Utrzymanie bezpieczenstwa w szkole.

* Podniesienie dyscypliny uczniéw.

* Realizacja dodatkowych zaje¢ dla ucznibw gimnazjum - terapia
pedagogiczna (uczniowie sprawiajacy duze trudnosci wychowawcze).

e Zapobieganie przemocy fizycznej i psychicznej.

e Zapobieganie: wagarom, kradziezom na terenie szkoty, wymuszeniom.

* Przeprowadzanie akcji —palacze podczas przerw miedzylekcyjnych.

kryteria sukcesu w planowanym obszarze — po czym poznamy, ze cele zostaty
osiggniete zgodnie z przyjetymi wyzej zatozeniami

e Aktywny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych zwigzanych ze
Swietami panstwowymi (odpowiedni stréj— galowy).

e QOrganizowanie apeli okolicznosciowych, sktadanie kwiatow i wiencow pod
pomnikami (obeliskami).

e Asertywne zachowanie, reagowanie w odpowiedni sposéb w sytuacjach
kryzysowych.

e Udzielanie pomocy stabszym i informowanie o problemie odpowiednie
osoby.

* Umiejetne radzenie sobiez emocjami w sytuacjach trudnych.

e Brak natogow.

e Duza ilo$¢ ucznidw zgtaszajacych sie do pedagoga z prosbg o pomoc w
sytuacjach trudnych.
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tatwosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych; komunikaty
pozbawione wulgaryzmow, kultura wypowiedzi na wysokim poziomie.
Umiejetne stuchanie innych, przyjmowanie krytyki w sposéb otwarty,
umiejetne wycigganie wnioskéw do dalszego postepowania.

Spadek liczby ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki pedagogicznej —
pomoc w rozwigzaniu poszczegdlnych problemoéw rodzinnych, skierowanie
rodzica do odpowiedniej instytucji zajmujgcej sie terapig uzaleznien.
Spadek absencji posréd euro sierot oraz poprawa wynikéw w nauce.

Zapewnienie poprzez wspoOtprace z MOPSem obiadéw dla dzieci
niedozywionych.

Duza ilos¢ zebranej zywnosci i odziezy.

Zniwelowanie zalegtosci programowych posréd uczniow zagrozonych

drugorocznoscig — uzyskanie promocji do klasy nastepnej.
Stata wspdipraca z uczniami posiadajgcymi rdéznego rodzaju dysfunkcje,

state monitorowanie ich potrzeb i postepow.
* Dobre samopoczucie 0séb niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej.

¢ Posiadanie

przez

ucznidéw

wiedzy,

Swiadomosci

zastosowanie w praktyce — programy profilaktyczne.
e Silne poczucie bezpieczenstwa uczniow w szkole — spadek interwencji
pedagoga.

¢ Komfort

dyscypliny.
* Poprawa zachowania uczniéw objetych terapig pedagogiczna.
* Zmniejszenie ilosSci oséb palgcych papierosy w czasie przerw lekcyjnych.

c) zadania do realizacji:

uczniow

i nauczycieli

podczas

zajec

umiejetne  jej

lekcyjnych — poprawa

Dokumentacja
. . . Osoba .
Rodzaj ... | Niezbedne Termin S zadania —
Lp. . Formy realizacji . . o odpowiedzialna - . .
zadania srodki realizacji . potwierdzajaca
realizatorzy .
realizacje
1. Ksztattowanie | - godziny Srodki na | Caty rok Wychowawcy, Wopisy w dziennik
pOSt_aWV | wychowawcze, | reprezenta | szkolny. nauczyciele, lekcyjny,
patriotycznej | _ ydziat w cje szkote. pedagodzy, dokumentacja
Wsro,O! Swietach dyrekcja szkoty, Szkolna
uczniow. . . . T
narodowych, inni pracownicy nauczycieli.
- akcentowanie szkoty.
istoty poczucia
tozsamosci
narodowej,
- sktadanie
kwiatéw pod
obeliskiem.
2. Promowanie i | Godziny Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik
wyrabianie wychowawcze, szkolny. nauczyciele, lekcyjny,
postaw zajecia pedagodzy, dokumentacja
;?;wersalnych terapeutyczne, dyrekcja szkoty, Szkolna
zZ . . . T
spofecznie warsztaty w inni pracownicy nauczycieli.
pozadanych — Ppp. szkoty.

27




asertywnos¢,

tolerancja,
empatia,
uwrazliwienie
na krzywde
innych
Wyrabianie Godziny Caty rok Wychowawcy, Whpisy w dziennik
nawykow wychowawcze, szkolny. nauczyciele, lekcyjny,
zdrowego pogadanki pedagodzy, dokumentacja
tryt.>u. zycla = profilaktyczne, dyrekcja szkoty. Szkolna
umiejetne . . -
. indywidualne nauczycieli.
radzenie
sobie ze rozmowy z
stresem, brak | uczniem.
natogéw,
umiejetne
rozwigzywa-
nie sytuacji
konfliktowych
, umiejetnos¢
szukania
pomocy i
wsparcia.
Promowanie Godziny Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik
poprawnej wychowawcze, szkolny nauczyciele, lekcyjny,
ko'm'unikacji spotkania pedagodzy, dokumentacja
wsro_dl indywidualne z dyrekcja szkoty, Szkolna
Eg?:ﬁ?{(;y uczniant\i, inni pracownicy nauczycieli.
pozbawione prelekcje. szkoty.
wulgary-
zméw oraz
agresywnej
gestykulacji,
kultura
wypowiedzi —
dziekuje,
przepraszam,
prosze.
Wyrabianie Godziny Caty rok Wychowawcy, Whpisy w dziennik
Swiadomosci wychowawcze, szkolny nauczyciele, lekcyjny,
wtasnej spotkania pedagodzy, dyrekcja dokumentacja
osoby. indywidualne z szkoty, inni Szkolna nauczycieli.
uczniami, pracownicy szkoty.
prelekcje
Objecie Terapia Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik
szczegoing pedagogiczna, szkolny nauczyciele, lekcyjny,
°pie'ff1 godzina pedagodzy, dokumentacja
uczniow wycr]owawcza, dyrekcja szkoty, Szkolna
sprawiajacych | wspétpraca z - . .
X S inni pracownicy nauczycieli.
szczegblne rodzicami oraz
trudnosci innymi osobami szkoty.
dydaktyczno — | i instytucjami
wychowawcze | wspierajacymi
pedagoga
szkolnego.
Objgcie Terapia Caty rok Wychowawcy, Wopisy w dziennik
szczegding pedagogiczna, szkolny nauczyciele, lekcyjny,
Op'e'f? godziny pedagodzy, dokumentacja
uczr_now_ wychowawcze, dyrekcja szkoty, Szkolna
posiadajgcych , - . s
problemy wspétpraca z inni pracownicy nauczycieli.

rodzinne — ze

rodzicami oraz

szkoty.
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szczeglnym innymi
uwzglednie - osobami i
n|em dzieci z instytucjami
rodzin . wspierajacymi
patologi- edagoga
cznych — P K Ig g
przemoc szkolnego.
domowa,

alkoholizm

rodzicéw,

bieda.

8. Objecie Terapia Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik
opieka pedagogiczna, szkolny nauczyciele, lekcyjny,
uczniéw — godziny pedagodzy, dokumentacja
euro sieroty. | wychowawcze dyrekcja szkoty, Szkolna

wspétpraca z inni pracownicy nauczycieli.
rodzicami oraz szkoty.

innymi

osobami i

instytucjami

wspierajgcymi

pedagoga

szkolnego.

9. Obiecif:‘ Terapia Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik
szczegbing pedagogiczna, szkolny nauczyciele, lekcyjny,
opieka dzieci wspotpraca z .
niedozywia- rodzicami oraz pedagodzy, dokumentacja
nych — pomoc innymi osobami i dyrekcja szkoty, Szkolna
w uzyskaniu instytucjami inni pracownicy nauczycieli.
obiaddw z wspierajacymi szkoty
MOPSu, zbiérka | pedagoga )
zywnosci i szkolnego.
odziezy na
terenie szkoty

10. | Realizacja Terapia Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik
Programu gzg;gn‘;g'cma' szkolny nauczyciele, lekcyjny,
ZDiEOELig;E'; wychowawcze pedagodzy, dokumentacja
orug wspétpraca z dyrekcja szkoty, Szkolna
SCI— pomoc . . . . . T

P rodzicami oraz inni pracownicy nauczycieli.
uczniom innymi osobami i szkoty
stabym w instytucjami '
nadrobieniu wspierajgcymi
istniejagcych pedagoga
zalegtosci szkolnego.
programo-
wych.

11. | Objecie Terapia Caty rok Wychowawcy, Wopisy w dziennik
szczeg6ing pedagogiczna, szkolny nauczyciele, lekcyjny,
Op'e'f? wspétpraca z pedagodzy, dokumentacja
uF;n|ow z rodzicami oraz dyrekcja szkoty, Szkolna
roznego innymi inni pracownic nauczycieli
rodzaju y . P y v ’
dysfunkcjami, osobami i szkoty.
ze instytucjami
szczegblnym wspierajacymi
uwzglednie- pedagoga
niem szkolnego.

niepetnospra-
wnych
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12. | Realizowanie | godziny Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik
Programow wychowawcze, szkolny nauczyciele, lekcyjny,
Profilakty- dodatkowe pedagodzy, dokumentacja
Eznzc,h_7 zajecia z dyrekcja szkoty, Szkolna
Prrgegi\clv'dziafa- pedagogiem. inni pracownicy nauczycieli.
nie agresji, szkoty.

Srodki
uzalezniajace,
Mocne i
stabe strony
wtasnej
osobowosci

13. | Utrzymanie Terapia Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik
bezpiecze- pedagogiczna, szkolny nauczyciele, lekcyjny,
Astwa w wspc.')’fpra.ca z pedagodzy, dokumentacja
szkole rodz|c_am| oraz. dyrekcja szkoty, Szkolna

!n_nyml OS.Obéml inni pracownicy nauczycieli.
i instytucjami

wspierajgcymi szkoty.

pedagoga

szkolnego.

14. Podniesienie | Stosowanie Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik
dyscypliny Systemu szkolny nauczyciele, lekcyjny,
uczniéw Logicznych - pedagodzy, dokumentacja

#onse_kwenq' dyrekcja szkoty, Szkolna
erapia . inni pracownicy nauczycieli.
pedagogiczna,

wspotpraca z szkoty.

rodzicami oraz

innymi osobami

i instytucjami

wspierajgcymi

pedagoga

szkolnego.

15. | Realizacja Terapia Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik
dodatkowych | pedagogiczna, szkolny nauczyciele, lekcyjny,
zajeé_ ,dla godziny pedagodzy, dokumentacja
uczniow wycr?owawcze dyrekcja szkoty, Szkolna
glmn?ZJum— WSp(?{pra.ca ‘ inni pracownicy nauczycieli.
terapia rodzicami oraz
pedagogiczna innymi osobami szkoty.

(uczniowie i instytucjami
sprawiajacy wspierajgcymi
duze pedagoga
trudnosci szkolnego.
wychowa-

wcze)

16. | Zapobieganie | Terapia Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik
przemocy pedagogiczna, szkolny nauczyciele, lekcyjny,
fizycznej i godziny pedagodzy, dokumentacja
psychicznej wycr?owawcze dyrekcja szkoty, Szkolna

wspotpraca z inni pracownicy nauczycieli.

rodzicami oraz
innymi osobami
i instytucjami
wspierajgcymi
pedagoga
szkolnego.

szkoty.
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17. | Zapobieganie: | Terapia Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik
wagarom, pedagogiczna, szkolny nauczyciele, lekcyjny,
kradzieio_m godziny pedagodzy, dokumentacja
na terenie wychowawcze dyrekcja szkoty, Szkolna
szkoty, . wspotpraca z inni pracownicy nauczycieli.
wymuszeniom i .

rodzicami oraz szkoty.
innymi

osobami i

instytucjami

wspierajacymi

pedagoga

szkolnego.

18. Przeprowa- Kontrola Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik
dzanie akcji | uczniéw szkolny nauczyciele, lekcyjny,

— palacze podczas pedagodzy, dokumentacja
(podczas przerw. dyrekcja szkoty, Szkolna
przerw inni pracownicy nauczycieli.
miedzylekcy- szkoty.

jnych)

19. | Udziatw Stosowanie Caty rok Wychowawcy, Zeszyt realizacji
programie tego programu szkolny nauczyciele, zadan,

,Dojrzaty — jako czynnik pedagodzy, dokumentacja
odpowiedzia | motywujacy dyrekcja szkoty, szkolna
Iny” uczniéw do inni pracownicy wychowawcy
wiekszego szkoty.
zaangazowanie
w zycie klasy i
szkoty

20. Pedagogiza- Wzbogacanie’ Caty rok Wychowawcy, Wpisy w dziennik

cja rodzicéw ‘Z";ilfrdezs‘fjmdmow z szkolny nauczyciele, lekeyjny,
wychowania pedagodzy, dokumentacja
i opieki dyrekcja szkoty Szkolna nauczycieli
(wywiadowki, i pedagoga
rozmowy szkolnego
telefoniczne,
konsultacje

21. | Organizowa | Wspdtpracaz w Wychowawcy, Wpisy w dziennik
nie spotkan psychologami i zaleznosci | pedagodzy, lekcyjny,
ze pedagogami z od potrzeb | pracownicy Poradni | dokumentacja
specjalistami | Poradni Psych. P-P Szkolna nauczycieli
w zakresie —Pedagog. | z i pedagoga
profilaktyki przedstawiciela szkolnego

mi Policji
(profilaktyka
uzaleznien)

22. Przeprowadz | Wspétpraca z Kilka Wychowawcy, Wpisy w dziennik
anie Poradnig Psych. spotkan pedagodzy, lekcyjny,
orientacji — Pedagog., przeprowa | pracownicy Poradni | dokumentacja
zawodoweji | uzyskiwanie dzonych P-P Szkolna nauczycieli
planowanie porad z zakresu zgodnie z i pedagoga
kariery wyboru szkoty ustalonym szkolnego
zawodowe;j harmono -

gramem
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1.
2.

W

NoukswNe

9.
10.
11.

Obszar 6: KLIMAT/ATMOSFERA SZKOLY LUB PLACOWKI

a) zaktadane cele w zakresie uzyskania pozytywnego klimatu/atmosfery panujgcej w

szkole w planowanym okresie:

Budowanie pozytywnego klimatu szkoty.
Praca nad dobrg relacja:
a) uczen-uczen;
b) nauczyciel-uczen;
c) nauczyciel-nauczyciel;
d) miedzy wszystkimi pracownikami szkoty (nauczyciele-administracja
i obstuga szkoty);
e) miedzy uczniami a pozostatymi pracownikami szkoty, gtéwnie
uczniowie-administracja i obstuga szkoty;
f)  nauczyciel — rodzic, (wspdtpraca z rodzicami)
Zapobieganie agresji i przemocy w szkole.
Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w szkole.

Zwiekszenie bezpieczenstwa w szkole poprzez czynny udziat uczniéw w petnieniu

dyzuréw na przerwach.

Stata troska o rozwadj etyczno — moralny.

Dbatos¢ o poszanowanie godnosci, praw i obowigzkow wszystkich podmiotéw
spotecznosci szkolnej.

Zwiekszenie motywacji do nauki.

b) Pozytywny klimat / atmosfere panujgca w szkole tworzymy poprzez:

Pozytywng wspotprace dyrekcji ze wszystkimi podmiotami spotecznosci szkolnej;
Wspotprace wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

Wspieranie dziatan liderow mtodziezowych (wyrdznienia, pochwaty, nagrody)
Prace Samorzadu Uczniowskiego;

Organizowanie wycieczek edukacyjno — integracyjnych;

Wspétprace miedzynarodowa (promowanie idei integracji)

Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych (zycie
kulturalne, sport, kétka zainteresowan itp.)

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego (bezpieczna baza i

wyposazenie szkoty, wspodtpraca z Policjg, Poradnig Psych. — Pedagog., pedagogiem

szkolnym)
Przeciwdziatanie agresiji,
Organizowanie ,dni otwartych szkoty” dla rodzicow,
Angazowanie rodzicow w zycie szkoty:
a) organizowanie roznych form edukacji rodzicdw na zebraniach, poruszanie
interesujgcych ich tematéw, (pedagogizacja rodzicow)

b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia w procesach podejmowania decyzji na

poziomie klasy i szkoty — wycieczki, imprezy, uroczystéci szkolne, pikniki,
loterie itp.,
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c) zachecanie rodzicéw do wyrazania opinii w sprawach programoéw profilaktycznych

d) zachecanie rodzicéw do:

i wychowawczych i organizacji edukacji,

- otwartej i szczerej komunikacji nauczyciel-rodzic w sprawach probleméw
dziecka w szkole i rodzinie;

- obiektywnego ukazywania sytuacji dziecka w domu oraz probleméw szkolnych
sygnalizowanych przez dziecko;

- systematycznego kontaktowania sie z wychowawcg i nauczycielami oraz
statego zainteresowania tym, co dzieje sie na co dzie w zyciu dziecka, w
szkole i w domu;

- aprobaty nauczyciela jako dydaktyka i wychowawcy oraz dostrzegania jego
codziennego trudu.

c) kryteria sukcesu w planowanym obszarze - po czym poznamy, ze cele zostaty

osiagniete zgodnie z przyjetymi wyzej zatozeniami:

Aby sprawdzi¢, czy zatozone cele zostaty we wtasciwy sposdb osiggniete - pomocne bedg
4 ankiety:

PwwnNpE

»Moja szkota”

,Ankieta badajgca atmosfere zycia szkolnego”
, Wptyw atmosfery na postawy uczniow wobec szkoty”
,Jak czuje sie w szkole, co moge zmienic¢?”

Ponadto na godzinach wychowawczych mozna przeprowadzic¢ cykl spotkan pod hastem:
1. ,Szacunek, zyczliwo$¢ oraz zaufanie w naszej klasie”.
2. ,Uczniowskie sposoby na dobry klimat w szkole”
3. ,Uczniowski kodeks zyczliwosci, szacunku i zaufania”

d) zadania do realizacji

L.p. Rodzaj Formy Przewidywane Termin Realizatorzy Sposoby
zadania realizacji efekty realizacji ewaluacji
1. Integracja 1. Dni integracyjne dla klas | a) * integracja 1 tydzien Wychowawcy Obserwacja
Srodowiska pierwszych Srodowiska pazdziernika klas oraz zachowan
szkolnego - zajecia integracyjne; szkolnego; danego roku pedagog szkolny | ucznidw,
- wycieczka integracyjna; * zapoznanie ze szkolnego rozmowy z
2. Pasowanie na Ucznia szkotg i jej uczniami
Klasy Pierwszej; funkcjonowaniem;
* wyrabianie

umiejetnosci
wspotpracy w grupie;
* aktywny
wypoczynek w
otoczeniu przyrody
b) uczniowie stajg sie
petnoprawnymi
cztonkami
spotecznosci szkolnej
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Zycie spoteczne
oparte na zasadach
samorzadnosci

1.Dziatalno$¢ Samorzadu
Uczniowskiego
2.Deklaracja Praw
Cztowieka

* zycie spoteczne
oparte na zasadach
samorzadnosci;

* aktywne i tworcze
uczestnictwo w zyciu
spotecznym;

* gotowosé do
wspotpracy i
wspotdziatania;

* otoczenie opieka
uczniéw majacych
problemy w nauce

Caty rok
szkolny

Samorzad
Uczniowski

Sprawozdania
z dziatan

Organizacja zycia
kulturalnego
Wspotdziatanie w
zespole

Organizacja réznych
uroczystosci szkolnych,
konkursow, wycieczek

* umiejetnos¢
samodzielnej
organizacji zycia
kulturalnego w
szkole

* wspotpraca i
wspotdziatanie

( nauczyciele-
uczniowie,
uczniowie-
uczniowie);

* tworzenie mitego
klimatu szkoty

* dyscyplina i
odpowiedzialno$¢

Wedtug
harmono-
gramu
imprez
szkolnych

Wychowawcy
klas, rodzice,
chetni uczniowie
i nauczyciele,
Samorzad
Uczniowski

Relacje z
imprez oraz
kronika szkoty

Umiejetnosci
interpersonalne.
Skuteczne

porozumiewanie sieg.

Samoswiadomosé.
Gotowos¢ do
wspotpracy i
wspotdziatania.
Sposoby wyrazania
emocji. Relacje
miedzyludzkie.

1.Rola kolezenstwa i
przyjazni w zyciu
cztowieka;

2.Galeria charakteréw-
czyli jacy jestesmy?
3.Moje mocne i stabe
strony, czyli jak polubi¢
samego siebie.
4.Umiejetnos¢ negocjacji
oraz wspétdziatania w
grupie.

*Uswiadomienie
sobie:

- wlasnego wptywu w
budowanie
wspdlnoty grupowe;j i
jej funkcjonowanie;
- cechy dobrego
kolegi i przyjaciela;
- odpowiedzialnosci
za wilasny rozwdj;
*Umiejetnosc
refleksyjnego
spojrzenia na siebie
(mocne i stabe
strony);

*W?zrost poczucia
wtasnej wartosci;
*Zrozumienie
koniecznosci
rozwigzywania
konfliktow;
*Umiejetnos¢
konstruktywnego
porozumiewania sie,
rozwigzywania
konfliktéw oraz
negocjacji;

* poprawa relacji
miedzy uczniami;

* obnizenie napiec
psychicznych;
*podniesienie
samooceny

Caty rok
szkolny

Wychowawcy
klas,
wychowawca w
Swietlicy
szkolnej oraz
pedagog szkolny

Obserwacja
uczniow w
sSrodowisku
szkolnym w
réznych
sytuacjach

Bezpieczna i
przyjazna szkota

1.Realizacja programu
przeciwdziatania agres;ji.
2.Badania ankietowe w
$rodowisku szkolnym na
temat:

a) ,Jak czuje sie w szkole,
co moge zmienic¢?;

b) ,Moja szkota”;

c) ,Ankieta badajgca
atmosfere zycia

*Przeciwdziatanie
przemocy stownej i
fizycznej;

* bezpieczne
srodowisko szkolne;
* poprawa poczucie
bezpieczenstwa
fizycznego i
psychicznego w
szkole;

Caty rok
szkolny

Wychowawcy
klas,
wychowawca w
Swietlicy
szkolnej oraz
pedagog szkolny

Obserwacja
uczniéw w
Srodowisku
szkolnym oraz
dokumentacja
szkolna

Wyniki ankiet-
omdéwienie
wynikow na
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szkolnego”;

d) ,,Wptyw atmosfery na
postawy ucznidéw wobec
szkoty”.

3.Diagnozowanie przyczyn
problemdéw wystepujacych

* dyscyplina i
odpowiedzialnos¢;

* poznanie przyczyn
problemdéw- szybka
interwencja;

* wiaczenie rodzicow

radzie
pedagogicznej

w danej grupie spotecznej w walke z agresjg i Zapisy w
(w klasie, w szkole, przemoca wsréd dokumentacji
w grupie). dzieci i mtodziezy; szkolnej i
4. Realizacja cyklu 3 * eliminowanie klasowej
spotkan na godzinach zachowan
wychowawczych: agresywnych i agresji
a) ,Zyczliwoéé, szacunek i stownej;
zaufanie-jak jest w naszej * przestrzeganie
szkole”; zasad kultury w
b) ,,Uczniowskie sposoby réznych sytuacjach;
na dobry klimat w szkole”; * przyjazne
c) ,Uczniowski kodeks Srodowisko szkolne;
2yczliwosci, szacunku i
zaufania”.
Dbanie o estetyke Dyzury uczniowskie jako * odpowiedzialnosé Caty rok Wychowawcaw | Kontrola
szkoty i otoczenie pomoc nauczycielom za szkote i jej szkolny Swietlicy otoczenia
dyzurujacym; zewnetrzny szkolnej, szkoty
Prace porzadkowe na rzecz | wizerunek; Samorzad
szkoty; * nawyk Uczniowski i
gospodarnosci; cata spotecznosé
Dbanie o wystrdj klas i * szacunek dla szkolna
korytarzy w szkole; poszanowania
wspdlnego dobra;
* poprawa estetyki
szkoty;
* mita atmosfera
pracy i nauki
Dbanie o estetyke Co to znaczy, ze jezyk *kultura stowa- Na biezgco Nauczyciele Zapis w
jezyka codziennego Swiadczy o cztowieku - zwalczanie jezyka polskiego | dzienniku
pogadanki wulgaryzméw oraz
wychowawcy
klas
Promocja wtasnych Dzien Otwarty Szkoty- * promocja szkoty-jej | W ciggu roku Ranking szkét
osiggniec przedstawienie osiggniec osiggniec i oferty szkolnego oraz opinia
szkoty uczniom ze szkoét edukacyjnej Srodowiska
podstawowych spotecznosci lokalnego o
lokalnej; szkole
* zachecenie
uczniéw szkét
podstawowych do
rozpoczecia dalszej
edukacji w naszej
szkole;
Rodzice sg Szkota pozyskuje i Aktywizowanie Caty rok Nauczyciele: Zapisy w
partnerami szkoty wykorzystuje opinie rodzicow i wiaczanie szkolny Realizacja dokumentacji
rodzicdw na temat swojej w prace szkoty programow szkolnej i
pracy. (szczegdlnie w prace wspotpracy z klasowej
Szkota wspiera rodzicow w | wychowawczg). rodzicami.
wychowywaniu dzieci. Aktywizowanie
Rodzice wspdtdecyduja w rodzicéw i
sprawach szkoty i wtaczanie w
uczestnicza w prace szkoty
podejmowanych (szczegdlnie w
dziataniach. prace
wychowawczyg).
Organizowanie
pomocy

psychologiczno-
pedagogicznej
dla rodzicow.
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Dyrekcja:
Monitorowanie
wspotpracy z
rodzicami.
Badanie
oczekiwan i
opinii rodzicéw
na temat
wspotpracy ze
szkota.
Organizacja
ewaluacji
wspotpracy z
rodzicami.

MONITORING, OKRESOWA EWALUACIA

Monitorowanie i ewaluacja podejmowanych dziatan okreslonych w Koncepcji Pracy Szkoty w
Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Kowarach bedzie odbywaé sie zgodnie z
harmonogramem i planem ewaluacji wewnetrznej.

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ
INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOLY.

Wymaganie Zadania do realizacji, monitoring i ewaluacja
Analizowanie wynikéw Nauczyciele:

sprawdzianu, egzaminu Analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych z wykorzystaniem
gimnazjalnego, egzaminu réznych metod .

maturalnego Wdrazanie wnioskdw, np. poprzez rozwijanie okreslonych

umiejetnosci, zmiany w organizacji lekcji, stosowanie
aktywizujacych metod nauczania czy indywidualizacje procesu
nauczania.

Dyrekcja:

Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci
analizowania wynikéw egzamindéw zewnetrznych.
Monitorowanie wdrazania wnioskéw z prowadzonych analiz.

Nabywanie wiadomosci i Nauczyciele:

umiejetnosci przez uczniow Realizacja podstawy programowe;.

Systematyczne diagnozowanie osiggniec uczniow i wdrazanie
whnioskdéw z diagnoz.

Dyrekcja:

Monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.
Organizowanie i monitorowanie diagnozowania osiggniec
uczniow.

Umozliwianie nauczycielom doskonalenia w zakresie pomiaru
dydaktycznego.
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Uczniowie sg aktywni

Nauczyciele:

Prowadzenie zaje¢ w sposéb atrakcyjny dla uczniéw (odpowiedni
dobor tresci, metod, budowanie wtasciwych relacji).
Motywowanie uczniéw do samodzielnosci i aktywnosci
edukacyjne;j.

Dyrekcja:

Organizacja ewaluacji dotyczacej aktywnosci uczniow i
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w szkole.

Respektowane s3 normy
spoteczne

Nauczyciele:

Realizacja programéw wychowawczych i profilaktyki.
Reagowanie na zagrozenia i niewtasciwe zachowania uczniéw.
Wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
Wspotpraca z innymi nauczycielami (np. w zespotach
wychowawczych) w zakresie pracy wychowawczej.
Wspétpraca z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi szkote
w pracy wychowawcze;j.

Dyrekcja:

Monitorowanie realizacji programéw wychowawczych i
profilaktyki.

Organizowanie ewaluacji realizowanych programoéw.
Umozliwianie nauczycielom doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych.

Prowadzenie diagnoz dotyczacych sytuacji wychowawczej oraz
badan dotyczacych poczucia bezpieczeristwa wsrdod ucznidw.

2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE

Wymaganie

Zadania do realizacji, monitoring i ewaluacja

Szkota posiada koncepcje pracy

Nauczyciele:

Wspotuczestniczenie w analizowaniu i modyfikowaniu koncepcji
pracy szkoty.

Upowszechnianie koncepcji pracy szkoty(gtéwnych celéw,
wartosci, planow i idei)wsrdd ucznidw i rodzicow.

Planowanie i realizowanie swoich zadan zgodnie z koncepcjg
pracy szkoty.

Dyrekcja:

Propagowanie wsrdd nauczycieli koncepcji pracy szkoty.
Angazowanie nauczycieli w analizowanie i modyfikowanie
koncepciji.

Badanie wsréd ucznidow, rodzicdw i nauczycieli stopnia akceptacji
koncepcji pracy szkoty.

Monitorowanie stopnia realizacji zadan wyszczegdlnionych w
Koncepcji Pracy Szkoty

Oferta edukacyjna umozliwia
realizacje podstawy programowe;j

Nauczyciele:

Wybér programow zgodnych z podstawg programowa.
Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan uczniow.

Wdrazanie nowatorskich rozwigzan programowych.

Dyrekcja:

Monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.
Wspomaganie nauczycieli we wiasciwym wyborze programoéw.
Inspirowanie nauczycieli do nowatorskich rozwigzan
programowych.
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Procesy edukacyjne maja
charakter zorganizowany

Nauczyciele:

Analiza i wdrazanie zapiséw podstawy programowej dotyczacych
zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji.

Wtasciwe planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej.
Systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow.
Przestrzeganie zasad oceniania.

Motywowanie uczniéw do nauki.

Monitorowanie osiggnie¢ uczniéw.

Dyrekcja:

Monitorowanie planowania i realizacji proceséw edukacyjnych.
Kontrola przestrzegania zasad oceniania.

Ewaluacja funkcjonowania Szkolnego Systemu Oceniania.

Procesy edukacyjne sg efektem
wspotdziatania nauczycieli

Nauczyciele:

Praca w zespotach przedmiotowych: wspdlne planowanie,
korelowanie dziatan, analizowanie efektow.

Dyrekcja:

Motywowanie nauczycieli do pracy zespotowe;j.
Stwarzanie warunkéw do funkcjonowania zespotéw.

Ksztattuje sie postawy uczniow

Nauczyciele:

Realizacja programéw wychowawczych i profilaktyki.
Reagowanie na zagrozenia i niewtasciwe zachowania uczniéw.
Wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
Wspotpraca z innymi nauczycielami (np. w zespotach
wychowawczych) w zakresie pracy wychowawczej.

Wspétpraca z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi szkote
w pracy wychowawcze;j.

Witaczanie ucznidow w realizacje dziatan wychowawczych.
Dyrekcja:

Badanie potrzeb i oczekiwan ucznidw i rodzicow w zakresie pracy
wychowawcze;.

Monitorowanie wdrazania wnioskow z analiz pracy
wychowawczej.

Prowadzone sg dziatania stuzgce
wyréwnywaniu szans
edukacyjnych

Nauczyciele:

Planowanie i realizacja pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi
trudnosci w nauce.

Dyrekcja:

Stwarzanie warunkdow do organizacji i prowadzenia zajec z
uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce.
Monitorowanie dziatan nauczycieli zwigzanych z indywidualizacja
procesu edukacyjnego.
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3. FUNKCJONOWANIE SZKOtY W SRODOWISKU LOKALNYM.

Wymaganie

Zadania do realizacji, monitoring i ewaluacja

Wykorzystywane sg zasoby
srodowiska na rzecz wzajemnego
rozwoju

Nauczyciele:

Organizacja imprez srodowiskowych.

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi w
Srodowisku

Dyrekcja:

Organizacja ewaluacji dotychczasowej wspétpracy z instytucjami i
organizacjami funkcjonujgcymi w srodowisku.

Badanie potrzeb, oczekiwan i mozliwosci wspoétpracy ze
srodowiskiem lokalnym.

Monitoring potrzeb wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Wykorzystywane s informacje o
losach absolwentow

Nauczyciele:

Stworzenie bazy absolwentow.

Promowanie wyrdzniajgcych sie absolwentéw, np. na szkolnej
stronie internetowej.

Zapraszanie absolwentdw na uroczystosci szkolne, zajecia
wychowawcze.

Dyrekcja:

Organizacja ewaluacji odroczonej dotyczacej radzenia sobie
absolwentow na kolejnym etapie edukacyjnym lub na rynku
pracy.

Promowana jest wartosc edukacji

Nauczyciele:

Promowanie dziatan i osiggniec¢ szkoty na stronie internetowej
szkoty, na imprezach srodowiskowych, w lokalnych mediach, na
spotkaniach z rodzicami i w codziennej pracy z uczniami.
Dyrekcja:

Organizacja ewaluacji dziatan promocyjnych, w tym postrzeganie
szkoty srodowisku.

Wykorzystanie wnioskéw z ewaluacji do doskonalenia jakosci
pracy szkoty.

Rodzice sg partnerami szkoty

Nauczyciele:

Realizacja programéw wspotpracy z rodzicami.
Aktywizowanie rodzicéw i wtgczanie w prace szkoty (szczegdlnie
w prace wychowawczg).

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow.

Dyrekcja:

Monitorowanie wspodtpracy z rodzicami.

Badanie oczekiwan i opinii rodzicow na temat wspétpracy ze
szkotg.

Organizacja ewaluacji wspotpracy z rodzicami.
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4. ZARZADZANIE SZKOtA LUB PLACOWKA.

Wymaganie Zadania do realizacji, monitoring i ewaluacja
Funkcjonuje wspétpraca w Nauczyciele:
zespotach Systematyczne spotkania w zespotach, przedmiotowych,

wychowawczych, zadaniowych w celu wspdlnego planowania i
analizowania efektéw wszelkich podejmowanych dziatan.
Dyrekcja:

Stwarzanie warunkéw do pracy zespotowej nauczycieli.
Monitorowanie pracy poszczegdlnych zespotéw.

Sprawowany jest wewnetrzny
nadzor pedagogiczny

Nauczyciele:

Praca w zespotach ewaluacyjnych (planowanie dziatan,
opracowywanie narzedzi, gromadzenie informacji, opracowanie
raportow).

Opracowywanie planu zmian na bazie wynikow ewaluacji.
Wdrazanie wnioskéw z ewaluacji. Badanie efektéw
wprowadzanych zmian.

Dyrekcja:

Powotanie zespotow i monitorowanie ich pracy.

Szkota ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie

Nauczyciele:

Dbanie o dostepny w szkole sprzet i pomoce dydaktyczne.
Podejmowanie dziatan stuzgcych wzbogaceniu bazy dydaktycznej
szkoty.

Dyrekcja:

Podejmowanie dziatan stuzgcych poprawie warunkéw
lokalowych i wyposazeniu szkoty.

Monitorowanie stopnia realizacji zadan wyszczegdlnionych w
Koncepcji Pracy Szkoty

- nauczyciele
- rodzice

SPRZYMIERZENCY

- samorzady lokalne (Burmistrz, Radni RM uczestniczg w zyciu szkoty, sg zapraszani na

uroczystosci.

- srodki masowego przekazu z lokalng prasg ,Jelonka” i ,Nowiny jeleniogdrskie”
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

- Policja
- MOPS

- Stowarzyszenie Mitosnikow Kowar
- Stowarzyszenie naukowe EPAR
- Rotary Club Jelenia Géra

- Nadleénictwo ,Sniezka”
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- Kontakty z uczelniami :
Uniwersytet Wroctawski,
Politechnika Wroctawska (tylko w ramach Festiwalu Nauki),
Kolegium Karkonoskie w Jeleniej Gérze (tylko w ramach praktyk studenckich),
Akademia Ekonomiczna - Wroctaw (tylko w ramach festiwalu Nauki),
Wyisza Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w Watbrzychu (tylko w ramach
rekrutacji)
Wspotpraca ze szkotami zagranicznymi (lzrael) i wymiana mtodziezy w ramach tej
wspotpracy . Od roku 2008 - nawigzany kontakt z mtodziezg z Izraela. Goscilismy
grupe mtodziezy i nauczycieli z Gan Yavne. W roku 2009 odwiedzilismy mtfodziez
z Izraela w ramach rewizyty.
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PODSUMOWANIE

Niniejsza koncepcja jest dokumentem, ktéry stanowi podstawe do realizacji zadan na
najblizsze lata. Jest réwnoczes$nie otwarta na dokonywanie poprawek i zmian wynikajacych z pracy
szkoty przez poszczegdlne lata, zmieniajgcg sie sytuacje prawng w oswiacie, a przede wszystkim z
uwagi na wnioski i spostrzezenia nauczycieli uczagcych w szkole.

Dyrektor szkoty oceniajgc prace szkoty podsumowujgca rok szkolny winien odnosic sie do
zapisOw niniejszego dokumentu. Jego ewaluacja winna mie¢ charakter realny, tj. mozliwy do
zrealizowania w konkretnej sytuacji. Za funkcjonowanie i realizacje zadan odpowiada dyrektor szkoty.
Niemniej poprzez swoich zastepcéw, a przede wszystkim nauczycieli winien stymulowac
podejmowanie konkretnych dziatan. Wskazane jest i nieodzowne, aby nauczyciele angazowali sie w
realizacje okres$lonych zadan. Nie bedzie mozliwe ich osiggniecie bez ich aktywnego dziatania.
Otwartos¢ koncepcji ma rowniez i ten dodatkowy walor, ze nauczyciele mogg zgtaszac do realizacji
swoje wnioski. Obejmuje ona lata 2010 - 2015. Realizacja poszczegdlnych zadan bedzie miata rézny
rytm. Trudno dzisiaj doktadnie przewidzie¢ doktadnie terminy remontéw, gdyz uzaleznione jest to od
sytuacji finansowej samorzgdu. Optymalnym rozwigzaniem bytoby zakoriczenie w/w prac
remontowych do korica 2011 roku (ewentualnie 2012r).

Ewaluacja nastepowac bedzie corocznie, na zakoriczenie roku szkolnego i przedstawiana
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicoéw.
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