Karta Oceny Projektu

(dla każdego członka grupy)

Imię i nazwisko:

Opiekun grupy:

1. Jak oceniasz swoją pracę w czasie pracy nad projektem (zakreśl właściwą według Ciebie sumę punktów, 6 oznacza najwyższą ocenę, 1 oznacza najniższą)
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2. Jakie były Twoje zadania:

3. W jakim stopniu je zrealizowałaś/eś?

a. w pełni
b. częściowo
c. minimalnie

4. Jak oceniasz pozostałych członków grupy – wpisz imiona i nazwiska, podaj liczbę punktów i krótkie uzasadnienie – powód, dla którego właśnie tyle punktów przyznałaś/eś (od 0 do 6 punktów)
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5. Opisz przebieg pracy Twojej grupy nad projektem:

I. Czy grupa określiła cele pracy: TAK/NIE

II. Jeśli tak, to czy sformułowany cel był:

1) Szczegółowy – zawiera konkretny przekaz; TAK/NIE

2) Mierzalny – aby można było liczbowo wyrazić jego realizację; TAK/NIE

3) Atrakcyjny – aby wzbudzał ciekawośc i chęc do działania; TAK/NIE

4) Realistyczny – aby był możliwy do osiągnięcia; TAK/NIE

III. Terminowy – aby był określony czasowo; TAK/NIE

IV. Czy grupa stworzyła plan pracy: TAK/NIE

Jeśli tak, to jak oceniasz przydatnośc tego planu:

a. Tak, przydatny
b.raczej przydatny

c. nieprzydatny 
d. nie umiem powiedzieć 

V. Czy masz poczucie, że realizowaliście zamierzone wcześniej cele:

a. tak, w pełni

b. tak, częściowo

c. nie zrealizowaliśmy

VI. Czy masz poczucie, że każdego dnia widoczny był postęp Waszej pracy:

a. Tak, każdego dnia;
b. tak, w niektóre dni
c. nie, straciliśmy dużo czasu

Od czego to zależało:

6. Oceń całośc wykonanego przez Twoją grupę projektu:
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(6 punktów za bezbłędnośc, wyjątkowośc pomysłu, starannośc, wyjątkowo duży wkład pracy)

7. Jak pracowało Ci się z grupą jako całością?

a. Bardzo dobrze;
b.  dobrze;

c. średnio
d. źle

8. Według Ciebie pomoc opiekuna/opiekunów w planowaniu zadań i ich realizacji była:

a. Bardzo przydatna;
b. przydatna;

c. wystarczająca;
d. niewystarczająca;

Inne uwagi:

